
RGPD

Règlement général pour la protection des données

Les informations personnelles portées sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé 
parla Direction de la Cohésion sociale.

La Direction de la Cohésion sociale traite et n’utilise vos données que dans la mesure où cela est 
nécessaire pour assurer le suivi et l’évaluation du plan de cohésion sociale pour la programmation 2020-
2025. Dans ce cadre, certaines informations pourront être publiées sur la page internet du site de la 
Direction de la Cohésion sociale.

Vos informations sont conservées pendant une durée qui ne saurait excéder 10 ans, sauf si vous exercez 
votre droit de suppression des données vous concernant, dans les conditions décrites ci-après.

Pendant cette période, la Direction de la Cohésion sociale met en place tous moyens aptes à assurer la 
confidentialité et la sécurité de vos données personnelles, de manière à empêcher leur 
endommagement, effacement ou accès par des tiers non autorisés.

L'accès à vos données personnelles est strictement limité aux agents de la Direction de la Cohésion 
sociale. 

Conformément à la loi du 08 décembre 1992 relative à la protection de la vie privée à l'égard des 
traitements de données à caractère personnel et au  Règlement européen n°2016/679/UE du 27 avril 
2016, vous bénéficiez d’un droit d’accès, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données 
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer 
au traitement des données vous concernant.

Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer ces droits en 
contactant la Direction de la Cohésion sociale – Avenue Gouverneur Bovesse, 100 à 5100 JAMBES.
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Fiche signalétique

Civ.

M

M

M

Civ.

M

M

A propos du chef de projet:

1 ETP

Avez-vous une autre fonction (ex.animateur) au sein du PCS? Non

14 an(s)

Diplôme le plus élevé?

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

0,8 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

0,6 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

Non

Sahin Emine Assistant(e) social(e) 

Cam Nuray Assistant(e) social(e) 

Dubray Sandrine Assistant(e) social(e) 

Le pouvoir local fait-il appel au service citoyen?

Goffin Francine Assistant(e) social(e) 

Lekien Brigitte Infirmier(e)

Meunier Vanessa Assistant(e) social(e) 

Vanderheyden Joël Assistant(e) social(e) 

 Agent administratif

Lambert Eric Educateur/éducatrice

Hockers Marie Agent administratif

Dessart Isabelle Assistant(e) social(e) 

Duckers Christiane Educateur/éducatrice

Haot Christine Agent administratif

Dumont Marie Assistant(e) social(e) 

Laurent Corentin Educateur/éducatrice

Tchernych Natalia Agent administratif

Delvenne Colette Assistant(e) social(e) 

Wesphal Sylvia Agent administratif

Creppe Marie-Eve Assistant(e) social(e) 

Sulejmani Loredana Assistant(e) social(e) 

Borguet Stéphanie Juriste

Kitambala Bora Julienne Assistant(e) social(e) 

Nom/prénom Fonction au sein de l'équipe ETP

Master Si master ou bachelier orientation: Doctorat et master en sociologie, assistant social

A propos des autres travailleurs de l'équipe financés par le PCS 3

Années d'expérience en gestion de projet lors de la prise en charge du PCS 3?

ETP (en tant que chef de projet): Engagement ou détachement? Engagement

Adresse site internet PCS: www.liege.be Adresse page Facebook PCS:

Date d'entrée en fonction en tant que chef de projet du PCS: 01-04-14 Type de contrat: Statutaire

Courriel 2 (si spam):

GSM du chef de projet: 0495/829390 Attribution/fonction: Président

Courriel 1 chef de projet: gregor.stangherlin@liege.be

04/2385005 Président de la CA: DEMEYER Willy

Chef de projet: STANGHERLIN Gregor

L'équipe en charge du PCS 2020-2025

Adresse principale 
du PCS:

rue Lonhienne, 14 à 4000 Liège Nom Prénom

Tél.du chef de projet:

Site internet de la commune/CPAS: www.liege.be

Population (01/01/2018): 197.355 Province: Liège

Courriel de la commune/CPAS:

Tél.général: Directeur Financier: MANS Michel

Directeur général: ROUSSELLE Philippe

Hôtel de Ville - Place du Marché, 1 à 4000 Liège Bourgmestre/Président du CPAS: DEMEYER Willy

Adresse de la commune/CPAS: Nom Prénom

Le pouvoir local porteur du PCS

Plan de Cohésion sociale de la Commune (commune porteuse) de la Ville de Liège
Est-ce que le plan est porté par un seul pouvoir local ou une association de pouvoirs locaux? Un seul pouvoir local

Par qui est porté le PCS? La commune Plan approuvé par le Conseil communal/ CPAS le 27-05-19
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Fiche signalétique

Subventions aux institutions et associations

Consommation réelle de la subvention PCS et de la part communale, telle que mentionnée dans E-compte (= imputations):
2020 2021 2022 2023 2024 2025

ALFA Oui € 19.578,02

CLPS Non € 500,00

Capfly Oui € 40.645,02

Resto du Cœur de Liège Oui € 32.937,02

Habitat-Service Non € 60.000,00

Ordre de Malte - La fontaine Oui € 18.821,02

CPAS SADA Non € 21.750,00

Live in Color Non € 8.421,00

CPAS Relais logement Non € 28.000,00

CPAS Relais santé Non € 1.900,00

CPAS Urgence sociale Non € 30.000,00

Non € 26.141,00

ISoSL START Non € 125.765,00

CHR-Citadelle UMPS Non € 70.980,00

Opération Thermos Non € 26.141,00

CALIF Non € 22.760,00

Ventilation des transferts par partenaire:
Partenaires, nom de l'association/institution Art.20? Montants transférés

SIAJEF/REVERS Non € 11.840,00

CASA

Cap Migrants Non € 8.421,00

La bobine Non € 7.480,00

CPAS Abri de nuit Non € 245.000,00

Non € 35.082,00

Sidasol Non € 3.451,00

Abri de Jour de Liège

Dépenses:
Total Frais de personnel Frais de fonctionnement Frais d'investissement

€ 2.424.996,74 € 1.557.479,66 € 21.904,00 € 0,00 € 845.613,08 (y compris art.20)

€ 2.424.996,74 € 1.666.037,68 € 646.977,98 € 111.981,08 € 0,00

Recettes:
Total Subvention PCS Part communale Subvention(s) art.20 Autre(s) subv./recette(s)

Budget annuel du PCS (prévisionnel en 2019 puis à actualiser):
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Feuille supplémentaire - Travailleurs financés par le PCS3

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

1 ETP

Janssens Jacqueline Educateur/éducatrice

Humpers Caroline Educateur/éducatrice

Nizet Héloise Assistant(e) social(e) 

 

Catrice Julien Educateur/éducatrice

Plan de Cohésion sociale de la Commune (commune porteuse) de LIEGE

Mokhtari Leila Assistant(e) social(e) 

A propos des autres travailleurs de l'équipe financés par le PCS 3

Nom/prénom Fonction au sein de l'équipe ETP
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Fiche ISADF

Les indicateurs propres à la commune se trouve dans le diagnostic

Indicateurs subjectifs et/ou propres à la commune:

Radar ISADF

Indicateurs de suivi du plan

Plan de Cohésion sociale de la Commune (commune porteuse) de la Ville de Liège

Situation 
ex-ante

Situation 
Ex-post
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Fiche Plan

Portrait de la commune / du territoire couvert par l'association de pouvoirs locaux:

Plan de Cohésion sociale de la Commune (commune porteuse) de la Ville de Liège

Problèmes/Besoins auxquels la commune ou le territoire couvert par l'association de pouvoirs locaux est confronté:

Depuis 15 ans, notre ville se métamorphose et affirme, grâce à de nombreux grands projets urbains menés à bien, une confiance 
retrouvée, son statut de Métropole universitaire, économique, culturelle, commerciale et touristique générant beaucoup d'activités. 
Depuis 2008, les projets métropolitains suivants se sont concrétisés : le Musée de la Vie wallonne, le Cinéma Sauvenière (2008), Musée 
Grand Curtius, Gare TGV Liège-Guillemins, Médiacité (2009), Opéra Royal de Wallonie (2012), Théâtre de Liège (2013), Cité Miroir 
(2014), Quais de Meuse (2015), Musée La Boverie, La Belle Liégeoise et le Val Benoît (2016). D'autres projets sont en cours: le tram, l'eco 
quartier Coronmeuse, Requalification du site Bavière, Cité administrative "Zéro carbone", requalification de Droixhe, piscine de 
Jonfosse, MADmusée,... En 15 ans, Liège a gagné 11.000 habitants. Ces dernières années, le nombre d’emplois créés sur son territoire a 
augmenté : en 2017, 112.435 salariés et indépendants. De plus en plus d’étudiants et d’élèves suivent un enseignement à Liège: en 2016-
2017, 106.897 étudiants. La Ville est la première ville touristique (356.680 nuitées) et le premier pôle commercial de Wallonie avec 
1.128 cellules commerciales. Les Liégeoises et Liégeois ont un faible taux de motorisation: 38,6% ! Les usagers du vélo ont quadruplé : 
en 2018, 1.603 usagers du vélo au centre-ville.  Malgré cette évolution positive qui se traduit par des grands projets urbains 
transformant profondément la Ville, Liège doit faire face à une augmentation significative du nombre de bénéficiaires du revenu 
d’intégration sociale.

En concertation avec les autorités communales, il a été décidé de se focaliser au niveau du Plan de Cohésion sociale sur trois axes 
prioritaires : l’insertion socioprofessionnelle, le logement et la santé.  
Les publics cibles des actions seront les sans-abri, toxicomanes, migrants, personnes avec des problèmes de santé mentale, des jeunes 
en difficulté et des personnes en mal logement.
Liège reste la commune wallonne dont la population dispose du revenu le plus faible pour vivre dignement, ce qui se traduit par un très 
grand nombre de bénéficiaires du RIS/GRAPA et IM. 
Le nombre de bénéficiaires du RIS au CPAS de Liège a augmenté de 42% entre 2012 et 2017. On est passé de 9.906 à 14.072 
bénéficiaires. L’augmentation la plus importante est observée au niveau des personnes étrangères (+82%) et chez les 18-24 ans (+55%).
Liège a l’un des taux d’emploi le plus faible de Wallonie et l’un des taux de chômage le plus élevé chez les jeunes et chez les chômeurs de 
longue durée.
En 2017, le taux d’emploi des 15-64 ans est de 47,8% à Liège contre 57,7%  en Wallonie. Le taux de chômage de très longue durée (2 ans 
et plus) est de 10,7% à Liège, contre 5,6 en Wallonie. Le nombre de demandeurs d’emploi inoccupés à Liège s’élève à 20.867. 
Le Centre Régional d’Intégration des Personnes Etrangères et d’origine étrangère de Liège (CRIPEL) a 31,84% de la population étrangère 
sur son territoire (Chiffres 2014, IWEPS). En 2017, 27% des bilans sociaux et 39% du parcours obligatoire se trouvent sur son territoire.
Le CPAS de Liège a octroyé 495 revenus d’intégration « de rue » en mai 2018.
La part des bâtiments érigés après 1981 à Liège est de 6,9% contre 19,5% en Wallonie (IWEPS, Walstat 2018). Liège possède le 
pourcentage le plus élevé de locataires (52%) parmi les villes FEDER. La dernière enquête SILC (2017) confirme que le risque de pauvreté 
monétaire d’un locataire est de 36,4% contre 8,8% d’un propriétaire.
Le diagnostic réalisé dans le cadre de la préparation du Plan de Cohésion sociale 2020-2025 met en évidence une difficulté d’une partie 
de la population liégeoise d’accéder ou de terminer une formation qualifiante et d’accéder à un emploi durable, la difficulté d’une partie 
de la population d’accéder et de se maintenir dans un logement ; et la difficulté d’assurer l’accès aux soins et d’assurer leur continuité. 
Le besoin des publics les plus précarisés est de bénéficier d’un accompagnement individualisé plus intensif et d’augmenter l’offre au 
niveau des dispositifs d’hébergements et de logement.
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Fiche Plan

Le Collège communal a défini 5 objectifs stratégiques pour la législature : 1. lutter contre la pauvreté et les inégalités sociales;  2. agir 
contre le réchauffement climatique et améliorer la qualité de l’air; 3. favoriser le vivre-ensemble dans tous les quartiers; 4. renforcer 
l’attractivité de Liège et 5. réussir à densifier la Ville tout en la rendant plus agréable. Le Plan de cohésion sociale de la Ville de Liège 
poursuivra principalement le premier objectif, c’est—à-dire assurer l’inclusion sociale des personnes précarisées sur son territoire.

Commentaires facultatifs en cas de modifications substantielles apportées à la "fiche plan" en cours de plan:

Objectif stratégique du plan:

Plus value / Valeur ajoutée par le plan pour passer de la situation de 2020 à 2025:

Vision de la situation désirée en 2025 sur le territoire couvert par le PCS:
La Ville de Liège dispose d’opérateurs publics et privés diversifiés capables par un travail en réseau d’optimaliser l’accompagnement de 
la population précarisée sur son territoire. En 2025, le nombre de personnes vivant en rue ou dans les tentes sur le territoire communal 
sera fortement réduit grâce à une politique de logement et d'hébergement renforcée. La mise en oeuvre d'un plan d'actions drogue 
aura permis en prise en charge intégrale et intégrée de la toxicomanie avec pour effet d'assurer la continuité des soins et la réduction 
des nuisances publiques. Grâce au processus "Liège, ville hospitalière", les migrants sur le territoire ont pu trouver des réponses plus 
adaptées à leurs besoins. L'accompagnement individualisé et la lutte contre les pratiques de discrimination se sont traduits par une 
amélioration de leur intégration et un taux d'emploi en augmentation. 

Grâce à des efforts conjoints des autorités fédérales et régionales, la Ville de Liège espère au sein d’une communauté urbaine pouvoir 
faire de la Cité Ardente le moteur de la Métropole et, notamment, pouvoir lutter efficacement contre l’augmentation de la pauvreté et 
les inégalités sociales sur son territoire.  
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Fiche Plan

Liste des actions:

3.5.01 Accompagnement d'urgence des sans-abri

3.3.06

1.1.05 Français langue étrangère Non entamée

3.3.02 Guidance et/ou suivi thérapeutique pour publics spécifiques En cours

3.3.02 Guidance et/ou suivi thérapeutique pour publics spécifiques En cours

En cours

1.3.03 Coaching / orientation (projet professionnel) En cours

2.9.03 Médiation (de quartier, interculturelle,…) et résolution de conflits En cours

3.3.02

1

1

1.3.05 Tutorat volontaire En cours Le travail

En cours Le travail

1

2.4.01 Abri de nuit / de jour En cours Le logement 1

2.4.01 Abri de nuit / de jour En cours

Le logement

1.3.01 Permanence emploi (guichet information,…) La formation

1.5.01 Aide individuelle à la rédaction de CV, lettre de motivation, … En cours Le travail

1.7.03 Recherches de places de stages et emplois

Le travail

3.3.02 Guidance et/ou suivi thérapeutique pour publics spécifiques 

Le travail 1

1

1

En cours 1

Atelier d'estime de soi /de relooking /de confiance en soi1.2.02 Non entamée L'apprentissage

1.3.03 Coaching / orientation (projet professionnel) En cours Le travail 1

Le logement

1

2.1.04 Coaching individuel logement, aide à la recherche d'un logement

1

1

Le cadre de vie adapté 1

2.4.01 Abri de nuit / de jour En cours Le logement

La santé 1

La santé 1

La santé 1

3.3.02 Guidance et/ou suivi thérapeutique pour publics spécifiques En cours La santé 1

Guidance et/ou suivi thérapeutique pour publics spécifiques Non entamée

3.3.02 Guidance et/ou suivi thérapeutique pour publics spécifiques En cours La santé 1

La santé 1En cours

Dépistage gratuit En cours La santé 1

La santé 1En cours

3.5.01 Accompagnement d'urgence des sans-abri En cours La santé 1

4.1.01 Campagne de promotion Non entamée L'alimentation 1

5.4.01 Activités régulières d'intégration collective au sein d'un quartier et 
renforcement du sentiment d'appartenance

En cours L'épanouissement social 1

5.4.01 Activités régulières d'intégration collective au sein d'un quartier et 
renforcement du sentiment d'appartenance

En cours L'épanouissement social 1

5.5.02 Rencontre dans un lieu de convivialité (''Café papote'', bar à soupe, …) En cours L'épanouissement social 1

1.5.04 Simulation d'entretien d'embauche Non entamée

2.4.02 Gestion des logements de transit/ d'insertion/ d'urgence/ alternatifs En cours

N° et intitulé de l'action Statut Droits visés Priorité
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Fiche Plan
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Fiche coordination

Répartition de l'activité du chef de projet
Temps consacré en %:
 à la mise à jour du tableau de bord
• au rapport d'activité
• à l'évaluation du PCS

à la préparation, l'animation, le secrétariat des CA 

•  aux réunions d'équipe

• à former les membres de l'équipe PCS
 à se former et assurer une veille informative.
• à la préparation des actions, études de faisabilité,… 
• à la recherche de partenaires 
• à la coordination des actions 

• à la mise en œuvre d'actions sur le terrain

à la promotion, la visibilité du plan et des actions

• à la gestion des espaces (maison de village, citoyenne,…)

au volet financier du plan

Thématique Année Organisateur

2025 Ex-post

100% 0%
100% 100% 100% 100% 100%

Ex-ante

5%

20% 20%

• à la gestion RH (recrutement collaborateurs, encadrement 
stagiaires, bénévoles, service cotoyen) 

0%

0%

10%
10% 10% 10%

5%

0% 0%

10%

Formations suivies en cours de PCS3 par le chef de projet

15%

15%

0%

15% 15%

15% 15%

5%
0%

15% 15% 15% 15%

0%

10% 10%
0%

0%

Etat d'avancement
2020 2021 2022 2023 2024

5%
5% 5% 5%

20%

0%
5%

0%

0%

15% 0%
15% 15% 15% 15% 15% 15%

10%

10% 10%

5%

5%
5%

à la réponse à des appels à projet, la recherche de financement, 
…

10%

10% 10%

10%

0%
0%

• aux prestations sans lien avec le PCS sur le temps de travail de 
chef de projet

5%

15% 15% 15% 15%

0% 0% 0% 0%

au soutien humain, logistique (prêt de matériel, mise à 
disposition de locaux, véhicules,…) ou promotionnel (rédaction 
d'affiches,…) des partenaires

5%
5%

Total (100%)

5% 5%

la Ville de Liège

5% 5% 5%

0%
0%

0%
5% 5%

Plan de Cohésion sociale de la commune (commune porteuse) de

20%
• à l'organisation ou la participation à des réunions 
thématiques/avec les partenaires/inter-PCS

20% 20% 20%

100%
0%

Satisfaction
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Fiche coordination


























Dates réunions:

Dates réunions:

Dates réunions:

Dates réunions:

Dates réunions:

Dates réunions:

Dates réunions:

Dates réunions:

Dates réunions:

Groupe de travail alimentation saine
Dates réunions:

Dates réunions:

Dates réunions:

Dates des commissions d'accompagnement: 2020 2021 2024 2025

Rôle du chef de projet:

2022 2023

Atelier séjour du Plan de cohésion sociale
Dates réunions:

Réunions/plateformes/groupes de travail thématiques organisés par le PCS
Champs d'action/thématique/domaine de réflexion:
Sous-commission habitat du Plan de cohésion sociale
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Fiche coordination

























Fusion Liège - Plateforme psychiatrique liégeoise

Centre Régional d'Intégration des Personnes Etrangères ou d'origine étrangèreCRIPEL

Impulser de nouvelles actions
Dates réunions:

Nouer de nouveaux partenariats
Impulser de nouvelles actions

Echanger des informations
Impulser de nouvelles actions
Nouer de nouveaux partenariats

Comité de Suivi Ville hospitalière Ville de Liège Faire de la veille informative

Dates réunions:

Ramener des idées nouvellesDates réunions:

Echanger des informations
Plus values principales pour le PCS:

Relais Social du Pays de Liège 

Comité de pilotage - assuétudes Réseau liégeois d'Aide et de Soins en Assuétudes

Institution organisatrice:Champs d'action/thématique/domaine de réflexion:
Comité de pilotage RSPL : sans-abrisme

Courrier/invitation personnelle
Page propre au PCS sur le site internet communal

Affichage
Conférence de presse
Réseaux sociaux
Via la communication orale (équipe, partenaires,...)

Dates réunions:

Dates réunions:

FOREM

Impulser de nouvelles actions

Faire de la veille informative

Modes de communication externe autour du PLAN GLOBAL

Echanger des informations
Impulser de nouvelles actions

Comité de Pilotage des Relais emploi de Liège 

Dates réunions:

Dates réunions:

Dates réunions:

Instance bassin EFE

Dates réunions:

Groupe de travail Santé mentale et ISP

Modes de communication interne autour du PLAN GLOBAL
Mail

Impulser de nouvelles actions

Réunions

Impulser de nouvelles actions
Echanger des informations
Nouer de nouveaux partenariats

Echanger des informations
Faire de la veille informative

Comité de pilotage de l'action sociale Ville de Liège Impulser de nouvelles actions

Echanger des informations
Présenter le plan / des actions

CALIF Acquérir de l'expertise 
Faire de la veille informative
Présenter le plan / des actions

 

Dates réunions:

Participation à des réunions/plateformes/groupes de travail thématiques en tant qu'invité

Dates réunions:

Dates réunions:

NEETS: jeunes en difficultés
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Fiche coordination

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

Tél.: Tél.:

N°action(s):

Habitat-Service Nom:

N°action(s):

Champs d'action: Santé/médical Champs d'action:

Champs d'action: Assuétude Champs d'action:
N°action(s): 3.3.02

N°action(s):

3.3.02 3.5.01

N°action(s):

Courriel: alfa.dungelhoeff@gmail.com

Santé/médical Champs d'action:
N°action(s):

Nom: Alfa Nom:

N°action(s): 3.3.02 N°action(s):

3.3.02
nathalie.laloux@scarlet.be Courriel:

N°action(s):

Courriel: sara.fassotte@cpasdeliege.be      paula.salazar@cpasdeliege.be Courriel:
Nom: Capfly Nom:
Champs d'action:

Courriel:

Courriel:
N°action(s): 3.3.02

N°action(s):

Courriel: thomas.bertoncello@chrcitadelle.be Courriel:

N°action(s):

Nom:

Champs d'action: Santé/médical Champs d'action:

Ordre de Malte - La fontaine Nom:

Courriel:

Courriel:

2.4.01

Assuétude Champs d'action:

info@capfly.be Courriel:

Courriel: geoffrey.francois@cpasdeliege.be    paula.salazar@liege.be Courriel:
Nom:  CPAS de Liège Nom:

N°action(s): 2.4.01 2.4.02 2.4.02

Courriel:

Courriel:

Champs d'action:

Nom:

sabine.bogemans@cpasdeliege.be   karine.denoel@cpasdeliege.beCourriel: asbl.casa@hotmail.com

Courriel: francois@thermos-liege.be

Champs d'action: Logement Champs d'action:

Champs d'action: Logement Champs d'action:
N°action(s): 2.1.04 N°action(s):

Courriel:

cecile.hoornaert@labobine.be

Nom: Live in color Nom:
restoducoeur.liege@belgacom.net

Champs d'action:

 Abri de jour de Liège
Champs d'action: Logement Champs d'action:

N°action(s):

Social

b.maccatory@capmigrants.be

N°action(s): 1.1.05

CPAS de Liège Nom:
stephan.lux@habitat-service.be Courriel:

N°action(s):

Courriel:

Nom:
nathalie@infostep.be Courriel:

Courriel:
Nom: Opération thermos Nom: Resto du cœur
Champs d'action: Logement Champs d'action:

nadine@lic-org.be

1.2.02 1.3.01 1.5.04

Champs d'action: Emploi/travail Citoyenneté/démocratie

La Bobine
Champs d'action: Emploi/travail Champs d'action: Citoyenneté/démocratie

Champs d'action:

Nom: Sidasol
Santé/médical

Emploi/travail Santé/médicalChamps d'action:Champs d'action:

isabelle.toussaint@siajef.be

N°action(s): 1.3.03

Courriel:
3.3.06

Champs d'action: Formation
0473/359565

Nom: SIAJEF

Partenaires qui PORTENT la mise en œuvre d'une ou plusieurs action(s) du 
plan

Partenaires qui prennent UNE PART ACTIVE dans la mise en œuvre d'une 
ou plusieurs action(s) portée(s) par l'équipe PCS

Nom: CALIF

FOREM

N°action(s):

Courriel:

Nom:

Champs d'action:

atorres@sidasol.be

N°action(s): 5.4.01

Nom: Cap migrants Nom:

1.5.01

1.3.05

5.4.01N°action(s):

CASA

N°action(s):

Courriel:

CPAS de Liège Nom:

 UMPS - CHR Nom:
Champs d'action: Santé/médical Champs d'action:

Emploi/travail Champs d'action:
N°action(s):

Courriel:
5.5.02

N°action(s):

Nom: START ISoSL Nom:

Nom:Nom:

Nom:

Courriel: p.bolette@isosl.be Courriel:

Courriel: benedicte.rorive@calif.be

N°action(s): 3.5.01

N°action(s): N°action(s):

N°action(s): 1.3.03 N°action(s): 3.3.02
Courriel:

2.4.01

Nom:
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