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Dossier de candidature
conditions impératives de validité des candidatures

· Toute candidature doit être introduite en complétant le dossier de candidature ci-dessous au format électronique. 
· Le dossier de candidature ci-dessous doit être accompagné : 
· d’une lettre de motivation, 
· d’un curriculum vitae 
· d’une copie de votre passeport APE
· d’un scan de la déclaration de protection de la vie privée dûment signée
calendrier de la procédure

Le dossier de candidature et votre lettre de motivation sont à adresser par voie postale ou par e-mail pour le ……………………………. à 00h00 au plus tard au CRIPEL à l’attention de Monsieur Régis SIMON, directeur à l’adresse direction@cripel.be 

Nous signalerons par e-mail aux candidats s’ils sont retenus ou non pour se présenter à une épreuve écrite qui se déroulera le ……………………………. de 14h00 à 16h00 au CRIPEL (Place Xavier Neujean 19b à 4000 Liège).

Si au terme de l’épreuve écrite, vous êtes sélectionné, cette épreuve écrite sera suivie d’un entretien oral qui se déroulera le …………………………….  à partir 14h00 au CRIPEL (Place Xavier Neujean 19b à 4000 Liège).
Déclaration de protection de la vie privée pour les postulants 
Entre le Centre Régional pour l’Intégration des Personnes Etrangères ou d’origine étrangère de Liège (CRIPEL asbl)
dont le siège social est établi : Place Xavier Neujean 19b – 4000 Liège
représenté par Régis SIMON, directeur
Ci-après dénommé « l'employeur »,
Et


Mme/M. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
domicilié(e) ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Ci-après dénommé(e) « le candidat »,
Il est convenu ce qui suit :
Art. 1 - Contexte
Lors du traitement de données à caractère personnel, le CRIPEL tient compte du Règlement général sur la protection des données (RGPD) et de la loi belge sur la protection de la vie privée de 1992. Cette réglementation assure la sauvegarde du droit à la protection des données à caractère personnel.
Art. 2 - Principes généraux du traitement des données à caractère personnel

En tant que responsable du traitement, le CRIPEL est responsable du respect des principes généraux du traitement des données à caractère personnel. Ces données sont collectées à des seules fins de recrutement. Elles ne seront pas traitées ultérieurement d’une manière incompatible avec ces finalités. Elles sont conservées sous une forme électronique sur un serveur sécurisé et sous forme imprimée de telles manières à permettre l'identification du candidat. Elles sont conservées pendant une durée n'excédant pas celle nécessaire à la réalisation des finalités pour lesquelles elles sont traitées ;

Art.3 – Aperçu des droits des personnes concernées 

Vos droits sont les suivants : 
· Droit d’accès – par l’exercice de ce droit, vous pouvez obtenir tant un accès qu’une copie aux données à caractère personnel que nous traitons vous concernant ; 
· Droit de correction – par l’exercice de ce droit, vous pouvez toujours demander que des corrections ou compléments soient apportés à vos données à caractère personnel. Leur adaptation suivra sur simple demande ; 
· Droit à l’effacement – par l’exercice de ce droit, vous pouvez demander que vos données soient effacées en cas d’irrégularités dans leur traitement ; 
· Droit à la limitation du traitement – par l’exercice de ce droit, vous pouvez demander une limitation du traitement lorsque des erreurs apparaissent et qu’une demande de correction est en cours ou si vous estimez qu'une irrégularité est survenue. Cela signifie que vos données à caractère personnel pourront exclusivement être traitées moyennant votre consentement. Cela ne touche pas le simple enregistrement des données à caractère personnel, ni leur traitement éventuel dans le cadre d’une procédure judiciaire visant à la protection de personnes physiques ou morales ou pour des motifs importants d’intérêt général ;
· Droit à la portabilité – par l’exercice de ce droit, vous pouvez demander que les données que vous avez fournies vous soient restituées ou soient transférées directement à un tiers dans un format accessible. Ce droit peut toutefois éventuellement être limité par l’exercice d’un principe de proportionnalité spécifique ; 

· Droit au refus du traitement automatisé des données – par l’exercice de ce droit, vous pouvez déclarer que vous ne souhaitez pas que vos données à caractère personnel fassent l’objet de processus et traitements de données totalement automatisés sans intervention humaine ; 

· Droit de retrait du consentement – par l’exercice de ce droit, vous pouvez retirer à tout moment un consentement donné précédemment. Il sera alors mis fin à tout traitement.

Art.4 – Identification du responsable du traitement 

Si vous souhaitez exercer l’un ou l’autre des droits mentionnés à l’article 3, vous pouvez prendre contact avec le délégué à la protection des données Monsieur Régis SIMON, directeur à l’adresse direction@cripel.be 
Art. 5 - Identification des données à caractère personnel 

L'administration du personnel et/ou la politique de RH du CRIPEL impliquent le traitement de diverses données à caractère personnel. 

Ces traitements ne sont pas toujours exigés par des dispositions légales, mais sont considérés comme essentiels dans le cadre de la poursuite éventuelle de l’exécution d'un contrat de travail et/ou du fonctionnement organisationnel de l'entreprise. Elles sont en outre indispensables pour la poursuite de la procédure de recrutement et sont fondées sur un intérêt légitime. 

Vos données à caractère personnel suivantes sont traitées dans ce cadre : 

· Coordonnées générales (nom, adresse, e-mail, numéro de téléphone) ;

· Information pour le traitement des salaires (état civil, situation familiale, date de naissance) ;

· Références indiquées auprès d’anciens employeurs ; 
· CV (y compris informations déclarées) ; 

· Lettre de motivation (y compris informations déclarées) ; 

· Epreuve écrite ;
· Notes prises lors de l’entretien d’embauche ; 

· Photo éventuelle ;
Art. 6 - Transmission des données à caractère personnel 

Les données à caractère personnel peuvent, le cas échéant, être transmises aux tiers suivants : 
· Secrétariat social ; 

· Services externes de prévention des risques au travail ;
· Compagnie d’assurances ; 

· ONSS ;
· Pouvoirs subsidiants ;
· L’inspection des lois sociales ;

Vos données à caractère personnel ne seront ni vendues, ni louées, ni partagées, ni transmises de quelque manière que ce soit à des tiers sans consentement préalable. 

Art.7 – Délais de conservation 

En cas d’embauche par la suite, toutes les données seront conservées au moins durant les délais de conservation légaux, puis conformément aux dispositions en matière de protection de la vie privée reprises dans le règlement de travail interne de l’entreprise.


Au terme de la procédure de recrutement, votre candidature, en ce compris les données à caractère personnel qu’elle contient telles que définies à l’article 5, sera conservée pendant 2 ans, et ce, en vue de la constitution d’une réserve de recrutement interne à l’entreprise. 

À l’expiration de ce délai, les données ne seront plus conservées, sauf moyennant la reconduction de votre consentement. 

Fait à ………………………………………………………….. le …………………………………………… 
en deux exemplaires, chaque partie reconnaissant avoir reçu le sien.

Signature du candidat




Signature au nom de l'employeur

Précédée de la mention manuscrite « Lu et approuvé »
Bulletin de candidature à un emploi
Veuillez dactylographier les données en caractères imprimés.

Il va de soi que vos réponses seront considérées comme strictement confidentielles.

FONCTION(S) SOLLICITEE(S) : …………………………………………………………………….
(H/F/X), titulaire : 
Coordinateur

· Soit un diplôme de master ou l'équivalent et une expérience professionnelle utile d'au moins trois ans dans une fonction équivalente dans le secteur de l'intégration des personnes étrangères ;
· Soit un diplôme de baccalauréat ou l'équivalent et une expérience professionnelle utile d'au moins cinq ans dans une fonction équivalente ainsi qu'une expérience utile dans le secteur de l'intégration des personnes étrangères.
Un Responsable de projets

· Soit un diplôme de baccalauréat ou l'équivalent ;

· Soit un certificat d'études secondaires supérieures ou l'équivalent et trois ans d'expérience professionnelle utile ;

· Soit un certificat d'études secondaires inférieures et six ans d'expérience professionnelle utile.

En cas d’engagement êtes-vous disponible immédiatement ? Si non, à partir de quelle date ou moyennant quel préavis ? 
DONNEES PERSONNELLES
Nom : 

Prénom : 

Lieu de naissance : 

Date de naissance : 

Coordonnées 
Rue : 

N° :

Code postal : 


Localité :


Tél. privé : 


GSM : 

Adresse e-mail  : 

État civil
Nationalité 
Permis de conduire B : 
oui-non 

Véhicule : 
oui-non
Êtes-vous disponible pour effectuer des prestations en soirée ou le week-end ?

FORMATION
Niveau d’études (indiquer le diplôme obtenu, l’année et le nom de l’établissement) : 
	
	Année
De … ; à ….
	Etablissement(s)
	Diplôme
Obtenu

	Enseignement

primaire


	
	
	

	Enseignement

secondaire


	
	
	

	Enseignement

supérieur non universitaire


	
	
	diplôme et grade éventuel

	Enseignement

universitaire


	
	
	diplôme et grade éventuel

	Autre(s)

formation(s)


	


Connaissances linguistiques (précisez le niveau dans le CERL
 : A1 – A2 – B1 – B2 – C1 – C2) :

Connaissances informatiques (précisez les logiciels maîtrisés) :

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

	Employeurs
	Fonction & tâches principales
	Période d’occupation

(du... au...)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Autres expériences que vous souhaitez mentionner
Comment avez-vous eu connaissance de notre offre d’emploi ?
� Cadre européen de référence pour les langues
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