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POUR UNE SOCIETE
INCLUSIVE

Les formations du CRIPEL se veulent étre un outil au service des
compétences des intervenants sociaux de tous les secteurs en vue de
développer larencontre interculturelle et la diversité atous les niveaux
de la société. Basées a la fois sur le relationnel, les connaissances et le
pédagogique, les méthodes de formations conjuguent la théorie et la
pratique. En lien avec les réalités de terrain, elles sont participatives
et interactives avec un partage sur les expériences et les pratiques

du groupe.

Le CRIPEL travaille depuis de nombreuses années avec des experts
issus d’organisations partenaires et/ou provenant du réseau de
formateurs et de formatrices en interculturalité des CRI (Centres

Régionaux d’Intégration) de Wallonie.

Les formations s’adressent aux :

* Professionnel-le-s de tous les secteurs concernés de prés ou de loin

par |'intégration des personnes étrangéres ou d’origine étrangére ;

* Associations, services publics, entreprises de Liege-Huy-Waremme ;
! ’

* Travailleurs-ses, bénévoles et responsables de ces organisations.

Le programme de cette année s’est construit en s’appuyant, d’une
part, sur les besoins et attentes des initiatives locales d’intégration
et, d’autre part, sur les partenaires privilégiés que sont : LIRE ET
ECRIRE, PEUPLE ET CULTURE Wallonie-Bruxelles, le DISCRI, I'Ecole
administrative EPA et Forma+ de la Province de Liége, le CLPS, le
CAL, la Ville de Liége et I'Université de Liége.

Le programme des formations du CRIPEL 2021 est élaboré avec :
eLire et Ecrire pour répondre aux besoins des opérateurs en
francais langue étrangére (FLE et Alpha FLE) ;

* Peuple et Culture asbl et le DISCRI asbl pour |'offre des formations
interculturelles, citoyennes, pédagogie d’adultes et de projets ;

*Le CAL, la Ville de Liége et I'Université de Liége pour le programme
sur la prévention de la radicalisation violente ;

¢ 'Ecole Provinciale d’Administration (EPA) pour |'offre de forma-
tions & la gestion de la diversité a destination des cadres et des

agents des services publics.
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Calendrier des formations 2021

Pour plus d’informations contactez nous par mail : formations@cripel.be

Interculturalité (p.7) @ Radicalismes, extrémismes et polarisation (p.33)

Citoyenneté (p.13) Gestion de la diversité dans |'emploi (p.45)

Francais Langue Etrangére (p.16) @ Gestion de projets (p.49)

Droit des étrangers (p.26) @ Lutte contre le racisme (p.54)
Date
de début
29/01  Formation & distance : Formation de base en e-learning p.45
1/02 Outil de positionnement linguistique (alphabétisation) p-19
4/02 Méthode audiovisuelle du FLE : « Pourquoi pas ! » p.-20
1/03 Préjugés, quand tu ne me tiens pas p.48
2/03 Initiation aux jeux-cadres de Thiagi p.-26
15/03  La roue de la grammaire p.21
18/03  Construction identitaire des jeunes d’origine étrangére p-32
18/03  Approche psychosociale de prévention du radicalisme violent p-33
19/03  Géopolitique de la Syrie, de la Lybie et de Daesh p-33
22/03  Législation anti-discrimination p.-47
23/03  Formation & distance : Formation de base en e-learning p.45
26/03  Terrorisme : quand I'émotion |'emporte sur la raison p.34
26/03  Prise en charge et travail de désengagement des mineurs p.34
30/03  Mallette pédagogique « Toi, moi et tous les autres... » p.-22
19/04  Le droit d’asile et la protection subsidiaire p.29
22/04  De l'intégration & la communication interculturelle p.12
26/04  Jeux sens de la répartie : une arme de communication massive p.23
29/04  Délivrance du programme FIC/AOC p.16
3/05 Le droit de séjour des personnes étrangéres p.30
7/05 Histoire et causes des migrations en Belgique p.13
11/05  Santé mentale et approche transculturelle... p.11
18/05  Contre-argumentation de propos racistes p.49
27/05  Journée de suivi FIC/AOC p.17
28/05  Comment travailler avec tout le monde dans la diversité 2 p.38

31/05  Communication interculturelle p.8
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3/06 La géopolitique du monde arabe p.13

3/06 Traduire les différences en une richesse pour le service p.39
3/06 Animation interculturelle par les pairs p.10
7/06 Comment mener des projets interculturels 2 p.9

8/06 Le francais des premiers temps p.24
10/06  Délivrance du programme FIC/AOC p.16
17/06  lslam, de sa naissance & aujourd’hui p.13
21/06 Intervention sur le racisme et l’intolérance p.50
23/08  Méthode audiovisuelle du FLE : « Pourquoi pas ! » p-20
7/09 Comptabilité simplifiée p.43
27/09  Répondre a |'appel a projets intégration Wallonie p.42
30/09  Statut des personnes étrangéres et cartes d’identité p.14
7/10 L'accés a |'aide sociale pour les personnes étrangéres p-30
7/10 Ressources et appui pour la prévention des radicalisations p-35
7/10 Etat des lieux et gestion de la radicalisation violente en Belgique p.35
14/10  Phonétique verbo-tonale dans I'apprentissage du FLE p-25
14/10  Comprendre et combatire les orientations extrémistes p.35
15/10  Médiation interculturelle comme outil de prévention p-36
21/10  L'accés a I'emploi pour les personnes étrangéres p-30
21/10  Délivrance du programme FIC/AOC p.16
21/10  Manager la diversité d’une équipe p.40
28/10  Des faits, pas des fakes ! p.36
18/11 L'accés aux soins de santé pour les personnes étrangéres p.30
19/11  Sensibilisation et détection du radicalisme violent p.33
25/11  Test de positionnement et référentiel FLE p.27
25/11  Journée de suivi FIC/AOC p.17
29/11  Définir, développer et évaluer son projet associatif p.44
2/12 La nationalité belge et I'apatridie p-30
2/12 Délivrance du programme FIC/AOC p.16

Les dates et lieux définis dans le catalogue sont sous réserve de |'évolution
des mesures gouvernementales face a la crise sanitaire actuelle.
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COMMUNICATION INTERCULTURELLE - LES BASES ¢
MIEUX SE COMPRENDRE DANS UN CONTEXTE INTERCULTUREL

DATE Lieu

31/05 et 1/06 Maison des Sports, rue des
de 10h a 16h30 Prémontrés, 12 - 4000 Liege.
OBJECTIFS

Vous travaillez dans un contexte multiculturel ?

Vous cherchez a mieux comprendre les enjeux de l'interculturalité ?

Vous étes a la recherche d'une meilleure compréhension sur la plus-value
de la diversité et de I'interculturalité dans les relations personnelles et pro-
fessionnelles ?

Vous vous demandez comment réagir par rapport a la discrimination et au
racisme avec une approche constructive ?

Alors cette formation s'adresse a vous.

CONTENU

Mieux comprendre et gérer :

® ses propres références culturelles et sociales ;
® ses propres réactions face a la différence ;

® ses zones sensibles ;

® les références de « |'autre ».

Au travers des trois étapes de |'approche interculturelle de Cohen Eme-
rique basée sur:

e La décentration et I'analyse du choc des cultures ;

e La compréhension ;

* La négociation et la médiation interculturelle.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC
L'’ASBL 2BouTs AVEC LE SOUTIEN DE LA FWB
DANS LE CADRE DU PCI

PRrix
15 €

PusLic

Toute personne travail-
lant dans un contexte
multiculturel.

INTERVENANT

Foued Bellali, forma-
teur a l'asbl 2Bouts.

INSCRIVEZ-VOUS
EN CLIQUANT ICI


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScULTdPA0IlNWKGdPvb-a4AMZsRj_fG4MkehZVWWdxAIDvGfQ/viewform?usp=sf_link

COMMENT MENER DES PROJETS INTERCULTURELS ?

Lieu

Maison des Sports, rue des
Prémontrés, 12 — 4000 Liege.

DATE
7/06, 8/06 et 15/06
de 9h30 & 16h30

OBJECTIFS

La formation a pour objectifs d'outiller les initiatives locales travaillant dans
le secteur de 'intégration :

* Intégrer la démarche interculturelle et toutes ses implications tant au
niveau personnel qu’institutionnel ;

e Préparer, mener et évaluer un projet en intégrant de maniére systéma-
tique la démarche interculturelle ;

e Déployer la pédagogie interculturelle dans des projets de formations
(FLE, citoyenneté et ISP) ;

e Créer, imaginer des actions interculturelles d'intégration en lien avec
I'action sociale participative.

CONTENU

® Rappel de la démarche interculturelle et analyse de ses implications :
travail sur I'identité, la culture, les préjugés et stéréotypes, les chocs cultu-
rels, la négociation du vivre ensemble, les phases clés de la démarche
interculturelle, la transformation d'un systéme gréace a la démarche inter-
culturelle. Exercices pratiques, exposés théoriques et mise en débat ;

e Préparer un projet interculturel : il s'agira de croiser toutes les phases de
préparation et d'écriture d'un projet avec la démarche interculturelle ;

e Exercices de transformation de modules et de séquences de formation
en clés interculturelles a partir de matériel pédagogique apporté par les
participants ;

* La pédagogie interculturelle dans les formations pour adultes en milieu
multiculturel : les principes de la pédagogie interculturelle sur base d’exer-
cices a partir des projets amenés par les participants ;

* | a démarche interculturelle dans des actions sociales participatives : la
transformation d’actions sociales participatives grace a la démarche inter-
culturelle sur base d'exercices et a partir d'actions sociales apportées par
les participants ;

e Evaluation - suivi de la formation.

PRrix
15 €

METHODOLOGIE

La pédagogie active
caractérise la méthode
employée, elle se concré-
tise par des activités inte-
ractives basées sur des
situations vécues par les
travailleurs (au niveau
personnel, interperson-
nel, professionnel) et par
des mises en situa—tion.

PusLic

Promoteurs ou accompa-
gnateurs de projet d'in-
tégration des migrants
(projets ILI) - Prérequis
nécessaire : une forma-
tion ou une sensibilisa-
tion a la communication
interculturelle.

INTERVENANTE

Dina SENSI, formatrice
du DISCRI, docteure en
pédagogie.

INSCRIVEZ-VOUS
EN CLIQUANT ICI


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7FMa1FbfmaDNNk6GS39uslhe4eL4Z9SHpTbCTYFmXp14h0g/viewform?usp=sf_link

ANIMATION INTERCULTURELLE PAR LES PAIRS

Lieu
Espace Belvaux, rue
Belvaux,189 - 4030 Liege

DATE
3/06, 4/06, 7/06, 8/06 et 9/06
de 9h30 & 17h

OBJECTIFS

La formation, basée sur la méthode développée par le réseau EPTO, a
pour objectif de lancer un programme d’'éducation interculturelle pour
permettre aux participants de devenir eux-mémes acteurs dans la lutte
contre les préjugés et les discriminations :

® Encourager les participants a reconnaitre et a confronter les préjugés et
les discriminations sous toutes leurs formes ;

e Comprendre les comportements et les processus d'inclusion et d'exclu-
sion ;

e Développer des compétences en gestion de conflits et créer un environ-
nement inclusif au sein d'un groupe.

CONTENU

L'éducation par les pairs se base sur quelques principes :

* | es groupes de pairs ont une grande influence sur |'évolution et le déve-
loppement des jeunes en tant qu'instance fondamentale de la socialisa-
tion ;

e Les travailleurs socio-culturels ont I'immense capacité d'influencer les
sociétés dans lesquelles ils vivent ;

® | es « peer trainers » ont besoin de comprendre leurs forces et leurs fai-
blesses, leurs compétences et leurs limites, leurs attitudes et leurs valeurs.
e Chaque participant est a la fois apprenant et formateur dans un systeme
d'éducation efficient ;

e La formation est une forme d’action sociale.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC EPTO

Prix
15 €

METHODOLOGIE

Mise en situation d'expé-
rimentation d’outils d"ani-
mation, de jeux intercul-
turels et de méthodes
interactives d'éducation
interculturelle.  Apports
théoriques et pédago-
giques en lien avec ce
que les différents outils
questionnent et révelent.

PusLIC

Secteur jeunesse, édu-
cation et enseignement:
écoles de devoirs, mai-
sons de jeunes, centre
de jeunes, écoles, clubs
sportifs, intervenants
éducatifs et sociaux des
villes et communes, etc.

INTERVENANTE

Cathy Del Rizzo, forma-
trice EPTO de European
Peer Training Organisa-
tion.

INSCRIVEZ-VOUS
EN CLIQUANT ICI


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZhA3RbSu4T7HVMk_amJ2M2mHUSktmecRGjSdKdb2dlCrrfQ/viewform?usp=sf_link

SANTE MENTALE ET APPROCHE TRANSCULTURELLE
= ATELIERS DE REFLEXION SUR LES PRATIQUES

DATE Lieu

11/05, 8/06 et 21/09 Maison de la Formation, rue
de 9h a 13h Cockerill, 10 — 4100 Seraing.
OBJECTIFS

e Acquérir les principes de |'approche transculturelle ;

e Expérimenter et s'approprier |'approche transculturelle ;
e Acquérir des réflexes de décentration ;

e Expérimenter et s'approprier des outils de réflexion ;

e Se questionner ;

e Questionner la personne aidée.

CONTENU

Initiation a I'analyse de situations transculturelles a I'aide d’outils soute-
nant la réflexion.

Jour 1 : Identités-cultures-stéréotypes - utilisation de la grille d’Elodie
Razy ;

Jour 2 : Santé mentale et transculturalité - utilisation de la Méthode
d'analyse en groupe de Van Campenhoudt ;

Jour 3 : Santé mentale et cultures - utilisation de la Méthode d'analyse en
groupe de Van Campenhoudt.

METHODOLOGIE

Chaque séance se base sur des situations fournies par les participants.
Une personne améne une situation de maniéere objective (faits, contexte,
enjeux de la situation...).

Chaque séance se terminera par la préparation de la séance suivante en
récoltant les attentes, les problématiques a approfondir, les clarifications
théoriques attendues.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC FORMA+,
LE CLPS et TABANE ASBL

Prix
15€

PusLic

Tout professionnel qui,
dans le cadre de sa
pratique, est amené a
accompagner des per-
sonnes ayant des problé-
matiques de santé men-
tale dans un contexte
transculturel.

Les centres PMS, I"ONE,
les plannings familiaux
sont conviés a la forma-
tion.

INTERVENANTS

Macha Khaskelberg, Ta-
bane, Valérie Coupienne,
CLPS et Sandra Gaspa-
rotto, CRIPEL.

INSCRIPTION

formaplus@provincedeliege.be



PROGRAMME - SENSIBILISATION INTERCULTURELLE

Les formations suivantes font partie d'un méme programme. Le CRIPEL vous recom-
mande fortement de suivre I'entiéreté de ces formations afin d'avoir une vision globale
et approfondie de la thématique.

Liev PRIX PusLic

Maison des Sports, rue des Gratuit Toute personne travaillant dans
Prémontrés, 12 — 4000 Liege. un contexte multiculturel.
OBJECTIFS

Cette formation vise a informer ou a susciter la réflexion et la sensibilisation sur les problématiques aux-
quelles les personnes étrangeéres et les professionnels qui les encadrent sont confrontés.
Le CRIPEL poursuit I'objectif de transmettre |'expertise qu'il a développée dans les matiéres liées a la

migration.

METHODOLOGIE
INSCRIVEZ-VOUS

EN CLIQUANT ICI

Présentation théorique sur base d'un Powerpoint — échanges
«questions /réponses».

1) DE L”INTEGRATION A LA COMMUNICATION

INTERCULTURELLE DATE

22/04 et 23/04 de 13h30 3 16h30
CONTENU

Ce module a pour objectifs de clarifier les concepts tels que I'identité, la culture, I'interculturalité, la mul-
ticulturalité, 'intégration, I'assimilation, etc; d'en définir les contours et les limites sur base d'un apport
théorique permettant d’ouvrir le débat et d’exercices pratiques permettant d’expérimenter les différentes
réalités rencontrées par les personnes immigrées et par les professionnels qui les encadrent.

INTERVENANTE

Sandra Gasparotto, Responsable de projets au CRIPEL.


https://forms.gle/JxzMEcJCXAjCfx6G9

2) HISTOIRE ET CAUSES DES MIGRATIONS en Beicique

DATE
CONTENU 7/05 de 13h30 & 16h30

Cette formation vise, a partir d'un outil pédagogique, a retracer |'histoire des migrations en Belgique ;
aborder les causes ou contraintes qui poussent les personnes a migrer ; appréhender les ouvertures et
fermetures des frontieres a travers 'histoire et ce qui a motivé ces décisions ; de « mettre en miroir » les
migrations d'hier et d'aujourd’hui ; de déconstruire certaines représentations, préjugés et stéréotypes
liés au phénomene migratoire ; de questionner les identités nationales.

INTERVENANTE

Sandra Gasparotto, Responsable de projets au CRIPEL.

3) GEOPOLITIQUE DU MONDE ARABE

DATE
CONTENU 3/06 de 13h30 & 16h30

Cette formation vise a apporter un éclairage sur la dimension internationale du phénomeéne du radica-
lisme afin de mieux comprendre le contexte géopolitique de la Syrie, de |'état islamique et du Nord de
I'Afrique, en lien avec les départs de jeunes Belges vers les combats qui s’y déroulent.

INTERVENANT

Hamdan Al Damiri, Responsable de projets au CRIPEL.

4) ISLAM, DE saA NAISSANCE A AUJOURD’HUI

DATE
CONTENU 17/06 de 13h30 & 16h30

Cette formation complémentaire fournit une vue synthétique et breve sur I'islam afin de mieux faire
connaitre cette religion au coeur d'une problématique d'incompréhension, de malentendus et de
conflits. Il vise a contextualiser I'historique de la problématique des rapports entre I'Occident et
I'Orient et a déconstruire les amalgames favorisés par I'incompréhension.

INTERVENANT

Hamdan Al Damiri, Responsable de projets au CRIPEL.


https://forms.gle/JxzMEcJCXAjCfx6G9

5) STATUTS DES PERSONNES ETRANGERES ET CARTES
D’ IDENTITES DATE

30/09 de 13h30 a 16h30
CoNTENU
Ce module vise a permettre aux travailleurs-ses du social de pouvoir identifier les différents statuts des

personnes étrangéres sur base des cartes d'identité : réfugié, étudiant, régularisé... afin de pouvoir
mieux les orienter et traiter leurs demandes en tenant compte de |'acces aux droits en lien avec ces

statuts.

INTERVENANT

Maria Garcia Martin, juriste au CRIPEL.



Citoyenneté



Déuvrance pu proGrAMME DE FIC/AOC

Groupe 1 : 29/04, 30/04, 3/05, 4/05, 5/05 et 7/05 de 9h a 16h
Groupe 2 : 10/06, 11/06, 14/06, 15/06, 16/06 et 18/06 de 9h a 16h
Groupe 3 : 21/10, 22/10, 25/10, 26/10, 27/10 et 28/10 de 9h a 16h
Groupe 4 :2/12,3/12,6/12,7/12,9/12 et 10/12 de 9h a 16h

La formation vise a transmettre aux formateurs et formatrices en citoyen-
neté les outils de la Formation a I'Intégration Citoyenne et les Ateliers
d'Orientation Citoyenne de maniére a ce qu'ils les comprennent, qu'ils se
les approprient et qu'ils les enrichissent de leur propre regard, ressources
et expériences.

Les cing journées sont consacrées a la présentation des programmes de
Formation a I'Intégration Citoyenne(FIC) et les Ateliers d'Orientation Ci-
toyenne (AOC) : les objectifs poursuivis, les contenus, les méthodes, I'utili-
sation de toutes les ressources mises a disposition par les CRI et le DISCRI
en vue de comprendre et de s’approprier les outils.

e Réflexion sur la citoyenneté en lien avec l'intégration des personnes
étrangeres et l'interculturalité dans la société ;

e Présentation approfondie des formations FIC et AOC : les objectifs pour-
suivis, les contenus, les méthodes, les outils et |'utilisation de toutes les
ressources mises a disposition par les CRI et le DISCRI ;

e Principes de la formation d'adultes en milieu multiculturel ;

® Appropriation des outils FIC et AOC par les participants ;

e Synthese et évaluation ;

® Perspectives de suivi pour la délivrance des formations a destination des
migrants.

Les formateurs-trices des Initiatives Locales d'Intégration de Wallonie (ILIS)
ou les futurs formateurs (voir conditions d'inscription ci-dessous)

Conditions d’inscriptions :

1. faire partie d’une I.L.I. présente sur le territoire de compétences du CRIPEL (les
55 communes des arrondissements de Lieége, Huy et Waremme) et, en fonction

du nombre de demandes d’inscription, organisant ou prévoyant d’organiser dans
les 12 mois une formation citoyenne a destination des personnes étrangéres et
primo-arrivantes ;

2. étre détenteur soit d'un titre pédagogique (ou d’une attestation de suivi d’une
formation dont le contenu est validé par I'administration sur proposition du Comité
de coordination - critére encore § déterminer actuellement) soit de 3 ans minimum
d'expérience en formation d'adulte ;

3. avoir au minimum le niveau C1 en francais selon le cadre européen commun de
référence pour les langues ;

4. afin de satisfaire la demande d'un maximum d’opérateurs et de n’en mettre au-
cun en difficulté, en fonction du nombre de demandes d’inscription, nous n’accep-
tons qu’une seule personne par association pour chaque module de cette forma-
tion (proposée 4 fois par an => 2 personnes d'une méme ILI sur une méme année).

Les Chiroux, rue des
Croisiers, 15 - 4000 Liege

Gratuit

L'ensemble de la forma-
tion se base sur une inte-
raction constante entre
théorie et pratique. Les
participants sont mis, le
plus possible, en situa-
tion a la fois de formé(e)s
et de formateurs/trices.
Les compétences et les
expériences des for-
mateurs/trices sont sol-
licitées au travers de
moments consacrés a la
critique  pédagogique
des exercices proposés.

Manon LIBOTTE, Res-
ponsable de la plate-
forme citoyenneté du
CRIPEL.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZ0GJt4QIzrQWaCMeitY5tnhSIAmrjO8-PeDf0LlYD3K2shQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_DHV5HNyGRU8wX-x9CjAoG7HJPxvYvhC6QZ74GDUQkxTecA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBVgVE5C-xqxJC2ArhwjU3Hh7wk7n6oX1ODP4_o9P2TgzMEg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfimCuuAuY95v5NfKcXQ8Af6rSfF907gYrz_2AaUe-R2I2SVQ/viewform?usp=sf_link

Journies pe suivi FIC/AOC
Dare Ly

Groupe 1 :27/05 de 9h30 a 16h30  Les Chiroux, rue des
Groupe 2 : 25/11 de %h a 16h Croisiers, 15 - 4000 Liege

Lieu de regards croisés et pistes vers une pédagogie de citoyenneté inter-
culturelle, les journées de suivi des formations FIC/AOC ont pour objectif
d'offrir aux formateurs un moment d’échanges sur les pratiques de for-
mation et d'animation a partir des outils FIC/AOC et de leur combinaison
éventuelle avec d'autres supports sur la thématique de la citoyenneté et la
rencontre interculturelle.

O\ [\

® Expérimentation des ateliers FIC/AOC animés par les participants ;

e Echanges sur les outils fournis par le programme ;

e Confrontation sur les apports et les difficultés rencontrées dans les ani-
mations menées avec le public concerné ;

e Echanges sur les créations personnelles et les articulations éventuelles
avec des outils de citoyenneté issus d'autres programmes ;

* Nouvelles pistes d'exploitation du programme.

ANYA

Gratuit

\i HODOLO

Le suivi se base sur les
expériences des forma-
teurs/trices sur base du
programme de référence.
Alternance de moments
d'expérimentation et de
moments de critiques
pédagogiques.

Les formateurs et forma-
trices FIC/AQC.

Etienne HUBLART, for-
mateur du DISCRI.

GRoOUPE 1 : INSCRIVEZ-VOUS

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC LE DISCRI

EN CLIQUANT ICI

GROUPE 2 : INSCRIVEZ-VOUS

EN CLIQUANT ICI
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZ0GJt4QIzrQWaCMeitY5tnhSIAmrjO8-PeDf0LlYD3K2shQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn0RER0CllVeSraJjmZwzVa93FneYGolqcOtlT2us4lVDQ_A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_DHV5HNyGRU8wX-x9CjAoG7HJPxvYvhC6QZ74GDUQkxTecA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBVgVE5C-xqxJC2ArhwjU3Hh7wk7n6oX1ODP4_o9P2TgzMEg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfimCuuAuY95v5NfKcXQ8Af6rSfF907gYrz_2AaUe-R2I2SVQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdawYRlVBZPS4xHonhKjwXZvZ-k0oqCq4Ajy1NGjeZxLRq4cg/viewform?usp=sf_link
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SUIVI DE LA PRATIQUE DE I.'OUTII. DE POSITIONNE-
MENT LINGUISTIQUE PouUR L’ ACCUEIL ET L”ORIENTATION EN
ALPHABETISATION

PRIX

1/02 de 13h30 a 16h30 Lire et Ecrire, rue Wiertz, 37b Gratuit
—4000 Liege.

0]: PURB

e Echanger sur les pratiques de chacun ; Agents d'accueil, for-

* Lever les questionnements ; mateurs,  responsables

® Prendre du recul sur sa propre pratique. d'associations ou toute
personne du secteur de -
I'alphabétisation qui uti- =

20 lise « I'outil de position- )Z>

nement linguistique pour 0O

Utiliser I'outil de positionnement linguistique pour I'accueil et |'orientation  |'zccueil et 'orientation >

du public en alphabétisation suscite parfois des questions pour I'utilisa-  en alphabétisation ». »

teur de celui-ci : Reformuler ... mais comment ? Comment interpréter les —

résultats ? Comment positionner les personnes ? ... )Z>

Le suivi proposé permettra a chacun de faire part de sa pratique et des N LER N AV )

questions que celle-ci souleve. %

Il s'agira d'un moment d'échanges consacré a répondre aux questions qui  Laurence Gallant, char-

surviennent dans le cadre de I'utilisation de I'outil de positionnement lin-  gée du suivi des sta- 1

guistique pour I'accueil et I'orientation en alphabétisation. giaires & Lire et Ecrire

Liege-Huy-Waremme.
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FORMATION cO-ORGANISEE AVEC LIRE ET ECRIRE

LiEce-Huy-WAREMME INSCRIPTION

lhw.inscription@lire-et-ecrire.be
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MertHone aubiovisueLte pu FLE :
« Pourquoi pas ! »

Groupe 1:4/02, 5/02, 8/02, 9/02 et 10/02 de 9h a 16h
Groupe 2 : 23/08, 24/08, 25/08, 26/08 et 27/08 de 9h a 16h

La formation a pour objectifs de permettre aux formateurs FLE de décou-
vrir la méthode « Pourquoi Pas | » : ses supports, ses démarches péda-
gogiques originales, ses techniques d'animation. Elle devrait leur per-
mettre d'affiner la réflexion méthodologique de maniere a s'outiller pour
construire des démarches pédagogiques mieux adaptées aux difficultés
rencontrées par les apprenants.

O 1\ [\

e Découverte de la méthode « Pourquoi Pas | » : les supports proposés, les
démarches pédagogiques originales, la cohérence de 'outil... ;

® | es spécificités de I'apprentissage d'une langue étrangére : le travail
phonétique, |'approche de la grammaire, le lien entre I'oral, la lecture et
|"écriture... ;

e Les différentes approches (SGAV, communicative, ...) ;

e La notion de séquence pédagogique ;

e | es techniques d’animation ;

e | a construction de démarches pédagogiques mieux adaptées aux diffi-
cultés rencontrées par les apprenants.

FORMATION cO-ORGANISEE AVEC LIRE ET ECRIRE
Liece-Huy-WAREMME

LiEy

Espace Belvaux, rue
Belvaux,189 - 4030 Liege

ANVA

15€

\i HODOLO

e Mise en situation des
participants ;

e Analyse et mise en
perspective pédago-
gique du vécu. Apports
théoriques;

e \écu professionnel et
mise en relation avec la
réalité de terrain.

Les secteurs FLE et Al-
pha/FLE de Liege-Huy-
Waremme.

I\LA TN

Wivine DREZE, cher-
cheuse praticienne en
FLE de I'Université de
Mons, formatrice péda-
gogie FLE de I'asbl Com-
media.

GROUPE 1 : COMPLET

GROUPE 2 : INSCRIVEZ-VOUS

EN CLIQUANT ICI



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdw_6fNz5Yrraa-IMSMFgjaXR_p449ifn89zao6hiTjKM9Ukg/viewform?usp=sf_link

LA ROUE DE LA GRAMMAIRE

DATE LiEy

15/03 et 29/03 de 9h30 a Lire et Ecrire, rue Wiertz, 37b
16h30 — 4000 Liege.
(JB

Réfléchir au sens de travailler ou de ne pas travailler la grammaire en al-
phabétisation :

e Faut-il faire de la grammaire en alpha, et si oui, pourquoi ? A partir de
quand ? En passant par quelles étapes ?

e Et que leur apporterait-elle ?

* Serait-il possible de proposer une grammaire pragmatique qui stimule-
rait les transferts vers |'écrit personnel, rendant ainsi les apprenants plus
autonomes, et qui leur permettrait de se construire une représentation du
fonctionnement d'une langue ?

Aider chacun a étre davantage acteur de son apprentissage.

o\ \

e Découvrir la roue de la grammaire, un outil pour apprendre a penser la
complexité de la langue ;

e S'en approprier les différents aspects ;

® En lister les bénéfices premiers et secondaires, selon notre expérience ;
e Découvrir un outil pragmatique pour aborder les bases de la conjugai-
son.

V| HODOLO

La formation alternera présentations par les formateurs, vision et analyse
d'une vidéo présentant le travail avec des apprenants, exercices d'appli-
cation, narration et réflexion autour d'anecdotes vécues en classe, décou-
vertes d'outils, de démarches et de fiches pour travailler « la roue » avec
des groupes, échanges entre participants, prise en compte des différents
profils des apprenants.

FORMATION cO-ORGANISEE AVEC LIRE ET ECRIRE
LiEce-Huy-WAREMME

lhw.inscription@lire-et-ecrire.be

ANYA

50 €

En priorité, la forma-
tion s'adresse a des for-
mateurs et formatrices
concernés par |'appren-
tissage de |"écriture avec
un public d'adultes alpha
et alpha/Fle ayant un
niveau d'oral 3 au mini-
mum et qui se posent
des questions sur la place
de la grammaire dans cet
apprentissage et sur la
maniére de |'aborder.

Collectif Alpha.

INSCRIPTION
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PRESENTATION DE LA MALLETTE PEDAGOGIQUE ¢
&« TOI, MOI ET TOUS LES AUTRES. TISSONS LE VIVRE ENSEMBLE »

DATE LiEy PR X

30/03 de 2h30 a 16h30 Lire et Ecrire, rue Wiertz, 37b 25 €
—4000 Liege.
JB P UB
Alors que I'on appelle ici et la au « vivre ensemble », la société se frag-  Toute personne inté-
mente, connait de profonds clivages identitaires, se replie sur elle-méme. ressée, animateur.

Qu'est-ce qui coince ? Par quoi les habitants de la Belgique sont-ils liés  trice.s, formateur.trice.s
aujourd’hui ? Qu'est-ce qui les éloigne ? Comment construire du commun  d'adultes...

? Et si I'on parlait de soi, des autres, que I'on remontait le cours de nos ~ Une mallette par orga-
histoires, de |'Histoire pour interroger les pratiques culturelles, les normes ~ nisme sera remise aux
et les valeurs ? Que dit le Droit ? Qu'en est-il dans les faits ? participant.e.s a lissue
C'est a travers |'outil Toi, moi et tous les autres, tissons le vivre ensemble de la formation.

gue nous vous proposons de s'emparer de ces questions.

ON N\ [\ R NLAIN ||
e Découvrir quelques démarches proposées ; Equipe pédagogique de
e S'interroger sur la maniére d'adapter les contenus a son public; Lire et Ecrire Communau-
® Mises en situation de quelques démarches ; té francaise.

e Réflexion sur certaines notions dont celles de cultures, de normes, de
valeurs et de droits.

.
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FORMATION cO-ORGANISEE AVEC LIRE ET ECRIRE
LiEce-Huy-WAREMME

INSCRIPTION

lhw.inscription@lire-et-ecrire.be




PRESENTATION DES JEUX SENS DE LA REPARTIE &

UNE ARME DE COMMUNICATION MASSIVE

|',.“a
26/04 et 27/04
de 9h30 a 16h30

LiEy

Lire et Ecrire, rue Wiertz, 37b
—4000 Liege.

La formation a pour objectif de transmettre 'art de la répartie :

e Comment répondre du tac au tac avec humour, créativité et vivacité ?

e Comment garder la téte froide en toutes circonstances ? Comment affi-
ner votre intelligence verbale et vous sortir des situations les plus délicates
avec brio ?

Et ainsi :

* Apprendre a fixer ses limites et a ne pas se laisser faire ;

e Faire face au harcélement et aux intimidations ;

e Apprendre la répartie aux enfants, aux jeunes et aux adultes, dans des
groupes, comme la classe ou en face a face. Jeux, stratégies, mises en
situations, comment faire sortir de leur coquille, méme les plus timoré-es,
en jouant.

O 1\ \

e Apprentissage du ping-pong verbal a I'aide des jeux de cartes “Takat-
tak” ;
e Découverte des mécanismes du jeu « Takattak » ;
e Exploration des piliers de la répartie :
o Confiance en soi et gestion des émotions ;
o Créativité et la fluidité verbale ;
o Analyse rapide de la situation, en cas de remarque déplaisante ;
o Trucs et astuces pour faire preuve d'esprit ;
o Autodérision ; pirouette ; insolence ; humour ; et beaucoup
d'autres...
e Découverte de son.

FORMATION cO-ORGANISEE AVEC LIRE ET ECRIRE
LiEce-Huy-WAREMME

ANVA

50 €

V| HODOLO

e Expérimentation des
jeux Takattak en vue
d'une utilisation en ani-
mation, en classe, en face
a face avec des enfants,
des jeunes qui sont vic-
times de harcélement en
vue d'améliorer leur assu-
rance ;

e Découverte des as-
tuces pour animer un
groupe autour du sens
de la répartie et la flui-
dité verbale quelles que
soient les circonstances.

Toute personne qui a une
pratique de formation

ALPHA/FLE, toute per-
sonne animatrice d'un
groupe, d'une classe
d'enfants, de jeunes,
d'adultes.

A x INLA TN

Geneviéve Smal, coach
en présentation, confé-
renciére et créatrice de
jeux.

INSCRIPTION

lhw.inscription@lire-et-ecrire.be

-
x
>
Z
Q)
>
wn
—
>
Z
@
C
m
rm

JYIONVUL




I

L
(a4
‘L
O]
Z
<
(a4
-
LLl
L
2
©)
4
<
—l
&0
<
O
Z
<
(a4
L.

Le FRANCAIS DES PREMIERS TEMPS
DaTE [

8/06 et 15/06 Maison des Sports, rue des
de ?h30 a 16h30 Prémontrés, 12 — 4000 Liege.

Ce module a pour objectif d'outiller les formatrices et formateurs pour leur
permettre de construire leurs propres séquences, leur matériel et leurs ou-
tils et d"adapter ainsi leurs cours aux profils des publics qu'ils rencontrent.

o\ [\

Pendant les deux journées de cette formation, les participants appren-
dront a planifier des séquences, scénariser les contenus et construire des
lecons adaptées aux profils multiples de leurs apprenants.

\i HODOLO

Les deux journées proposées prendront la forme d'ateliers de pratique
professionnelle. Les expériences de terrain et les besoins des acteurs
(formateurs et apprenants) seront analysés et pris en considération afin
de construire ensemble les réponses adéquates basées sur les outils du
Conseil de I'Europe et le Cadre Européen Commun de Référence.

La démarche sera donc socio-constructiviste (construire ensemble le savoir
et le savoir-faire) et indictive (partir du particulier pour généraliser ensuite
a l'aide de la théorie didactique).

Sur le plan de la pédagogie, les principes de I'andragogie seront respec-
tés : prise de parole, gestion du groupe et réle du formateur (accompa-
gnateur et créateur d'un environnement propice a la découverte et a 'au-
toformation).

FORMATION cO-ORGANISEE AVEC LIRE ET ECRIRE
LiEce-Huy-WAREMME

ANYA

15€

Les formateurs FLE de
Liege-Huy- Waremme.

[\LA TN
Afrodite Maravelaki,
docteure en Sciences
de I'Education, option
Didactique des langues,
formatrice de formateurs
et responsable pédago-

gique.

INSCRIVEZ-VOuUS

EN CLIQUANT ICI



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBYwCf_LsFUN7JIFJLk5T1d_8t9anHFeMoXQkKaUjjozd_yg/viewform?usp=sf_link

PHONETIQUE VERBO-TONALE DANS L’ APPRENTISSAGE

pu FLE

|',.“5
14/10, 15/10, 21/10 et 22/10
de 2h30 a 16h30

LiEy

Maison des Sports, rue des
Prémontrés, 12 — 4000 Liege.

La formation a pour objectif la transmission aupres des formateurs FLE
d'une méthode permettant une perception des sons du francais d'une
maniére non contraignante au travers des mouvements corporels globaux.
Elle vise a permettre 'acquisition de séquences de “Langue en Mouve-
ments » favorisant |'apprentissage du francais et basée sur le principe que
celui qui apprend une langue étrangere n'entend pas les sons de cette
langue qui n"appartiennent pas a la sienne.

o1\ [\

® Transmission d'outils pour travailler les sons du francais d'une maniére
non contraignante et en les transférant directement dans des expressions
du quotidien ;

* Apprentissage de mouvements corporels globaux permettant de favori-
ser la perception des sons ;

* Acquisition de séquences de “Langue en Mouvements” et de huit a dix
comptines de base.

FORMATION cO-ORGANISEE AVEC LIRE ET ECRIRE
LiEce-Huy-WAREMME

ANYA

15€

\i HODOLO

® Mise en recherche per-
mettant d'intégrer les
connaissances de facon
durable et au rythme de
chacun - travail indivi-
duel, sous-groupes et
collectif ;

e Construction de petites

séquences.

Les formateurs FLE de
Liege-Huy- Waremme.

\LA T

Martine Dubois, maitre-
assistante en Francais,

formatrice en didactique
du FLE.

INSCRIVEZ-vOus
EN CLIQUANT ICI
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehKNfkKaXcdu2O9WrJtiSUybsbQqCrV9FJXwU5Hi8rgY0mJg/viewform?usp=sf_link
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INITIATION AUX JEUX-CADRES DE THIAGI

|',.“5
29/10 et 30/10
de 2h30 a 16h30

LiEy

Lire et Ecrire, rue Wiertz, 37b
—4000 Liege.

e Découvrir et pratiquer de nombreux jeux-cadres génériques ;

e Intégrer les techniques d’animation des jeux-cadres ;

® Travailler sa posture de formateur ou d'animateur ;

e Mettre en ceuvre des contenus spécifiques dans les jeux ;

e Elaborer sa « boite a outils » de différents jeux-cadres en fonction de ses
besoins sur le terrain.

O 1\ [\

Spécialiste de I'interactivité en formation, Thiagi nous propose le concept
de « jeu-cadre », véritable boite a outils du formateur. Les jeux-cadres de
Thiagi, (activités interactives) sont des structures de jeux vides, que |'on
peut remplir de différents contenus, selon les besoins et les circonstances.
Une méme activité, les mémes regles, des contenus différents : un outil
exceptionnel pour dynamiser les formations et les animations.

V] HODOLO

Cette formation, proposée sous formes d'ateliers pratiques, propose de
découvrir et pratiquer de nombreux jeux-cadres génériques, d'intégrer les
techniques d'animation des jeux et de mettre en ceuvre des contenus spé-
cifiques dans les animations.

Pédagogie interactive et ludique, en cohérence avec les objectifs, basée
sur les apports et les attentes spécifiques des participants, et ponctuée
de flashs théoriques. Des liens constants avec le milieu professionnel des
participants seront développés tout au long de la formation

FORMATION cO-ORGANISEE AVEC LIRE ET ECRIRE
Liece-Huy-WAREMME

ANYVA

15€

Toute personne qui a une
pratique de formation
ALPHA / FLE.

Nathalie Jacquemin, for-
matrice certifiée par le
Thiagi Group (USA).

INSCRIPTION

lhw.inscription@lire-et-ecrire.be




TEST DE POSITIONNEMENT ET REFERENTIEL FLE

DATE

25/11 et 26/11 de 9h a 16h

LiEy

Espace Belvaux, rue
Belvaux,189 - 4030 Liege

La formation a pour objectifs d'explorer les représentations et pratiques
de I'accueil, d'orientation du public en francais langue étrangére, de dé-
couvrir le test de positionnement en francais pour le FLE et le réle de
I"évaluateur / testeur, de positionner les expressions linguistiques orales
et écrites d'une personne et d'avoir une vision claire de |'usage du test de
positionnement pour le FLE.

U1\ [\

¢ |nventaire des différentes situations d'accueil ;

e Présentation de |'outil : test de positionnement pour le FLE ;

e Expérimentation pratique des différentes épreuves de I'outil ;

e Expérimentation de la notation des résultats et de la correction de ces
épreuves ;

e Positionnement sur base de notations ;

* Analyse de la posture de |'évaluateur / testeur.

FORMATION cO-ORGANISEE AVEC LIRE ET ECRIRE
LiEce-Huy-WAREMME

ANYA

15€

\i HODOLO

e Mise en situation des
participants ;

* Apports théoriques et
mise en relation avec la
réalité de terrain.

Les formateurs FLE et
Alpha/FLE de Liege-Huy-
Waremme, toute per-
sonne du secteur du FLE
qui accueille et oriente le
public recu dans son ins-
titution.

[\LA T

Wivine DREZE, cher-
cheuse praticienne en
FLE de ['Université de
Mons, formatrice péda-
gogie FLE de I'asbl Com-
media.
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INSCRIVEZ-VOUS
EN CLIQUANT ICI



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctvTjjVWrVAvDN4w-rSPT1HSgWTqO5lB145A9YuA_AF10A_g/viewform?usp=sf_link




PRrROGRAMME - DROIT DES ETRANGERS

Les formations présentes dans la rubrique « Droit des étrangers » font partie d’'un méme
programme. Le CRIPEL vous recommande fortement de suivre I'entiéreté de ces forma-

tions afin d’avoir une vision globale et approfondie de la thématique.

Fournir les informations juridiques utiles et nécessaires en matiere
de droits des étrangers, aux associations partenaires et aux travail-
leurs sociaux de premiere ligne, qui désirent mieux comprendre
les réalités et les difficultés auxquelles est confrontée une partie
de leur public afin de pouvoir :

e Orienter et conseiller de fagon plus efficiente ;

e Tenir compte de ces contraintes dans le traitement des dossiers ;
e Intégrer ces données objectives et spécifiques dans leur aide et
leurs actions ;

e Echanger a propos des difficultés rencontrées sur base de cas
concrets et trouver des solutions communes ;

e Définir les limites et le positionnement des professionnels.

V| HODOLO

e Aspects théoriques et pratiques ;

® Analyse de casus ;

e Transmission d'une bibliographie personnes ressources - institu-
tions de référence - sites web ;

e Transmission de supports écrits (fiches pratiques et Powerpoint).

Maria GARCIA MARTIN, juriste du CRIPEL.

LiEy

Maison des Sports, rue des
Prémontrés, 12 — 4000 Liege.

ANYVA

Gratuit

Tous les travailleurs et les tra-
vailleuses qui sont en charge de
I'accueil, de I'accompagnement
juridique et social, de I'aide juri-
dique et du suivi de stagiaires en
insertion socio-professionnelle.
Les professionnel-le-s qui traitent
des questions liées au droit des
étrangers.

INSCRIVEZ-VOUS
EN CLIQUANT ICI

1) LE DROIT D" ASILE ET LA PROTECTION SUBSIDIAIRE
PRESENTATION DE L'OUTIL SUR LA PROCEDURE D’ ASILE

o1\ [\

A
19/04 de 13h30 a 16h30

Présentation de I'outil créé par I'association Cultures & Santé en collaboration avec la Croix-Rouge :
¢ Dans quel cadre s'inscrit la procédure d'asile ? Comment se déroule-t-elle ?

¢ Quelles sont les instances et les ressources qui accompagnent et guident les demandes d'asile ?
® Quelles démarches les demandeurs d'asile sont-ils amenés a suivre pendant la procédure d'asile ?

Apports théoriques :
e La notion d'asile et de réfugié ;

e La procédure d'asile (introduction de la demande, Dublin lll, organismes compétents, recours) ;

e 'accueil (aide matérielle, organisme compétent, bénéficiaires) ;
e La protection subsidiaire : notion, droits, type de séjour.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVqnH0UBvhkcjTdXueLULDiQLh61AqvjAt4ituY8weA1j75Q/viewform?usp=sf_link
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2) LE DROIT DE SEJOUR Dare

3/05, 17/05 et 3/06

de 13h30 & 16h30
ONTED

¢ Introduction au droit des étrangers : notions et principes généraux ;

® Les différents types de statuts, cartes de séjour et annexes ;

® Les procédures de régularisation (9bis, %ter) ;

¢ |Les différents types de statuts des étrangers ressortissants européens ;

® | es citoyens de I'UE et membres de leur famille : le principe de la libre circulation et les différents
types de séjour ;

® Le regroupement familial ;

® Le statut de résident de longue durée ;

® Le séjour étudiant et chercheur

® | e séjour des victimes de la traite et le trafic des étres humains ;
® Fin de séjour, éloignement et interdiction d'entrée.

3) L'ACCES A L"AIDE SOCIALE

ONTEN 7/10 de 13h30 & 16h30

* La législation sur le revenu d'intégration sociale et I'aide sociale ;

e Le droit a I'aide sociale comme mécanisme de protection de la dignité humaine ;
e 'acces a l'aide sociale et le droit de séjour ;

e Le revenu d'intégration sociale : base légale, procédure d'octroi, procédure ;

e 'aide sociale : les différents types d'aide, conditions d’octroi, procédure.

a) L'Accés A L"EmPLOI
UNEN 21/10 de 13h30 a 16h30

e Droit au travail des étrangers ;
* Les différents permis de travail : conditions et procédures ;
* Les dispenses de permis de travail liées aux différents statuts de séjour.

I peoei -
5) LACCES AUX SOINS DE SANTE =

ONTEN 18/11 de 13h30 a 16h30

* ['acces aux soins comme droit fondamental ;

* 'affiliation des étrangers a une mutualité (belge, d'un pays membre de I'EEE et |a Suisse) ;
* l'accompagnement médical dans le cadre de I'aide matérielle et dans les centres fermés ;
* 'aide médicale urgente pour les personnes sans séjour légal et les européens.

6) LA NATIONALITE BELGE ET L' APATRIDIE

o\ \

DATE
2/12 de 13h30 a 16h30
* L'acquisition, |'attribution et la perte de nationalité ;
¢ La naturalisation ;
* 'apatridie : conditions, procédure.



BERADICALISMES

I O ARISATION
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PrROGRAMME - RADICALISMES

Les formations présentes dans la rubrique suivante font partie d'un méme programme.
Le CRIPEL vous recommande fortement de suivre l'entiéreté de ces formations afin
d’avoir une vision globale et approfondie de la thématique.

JB LiEy

Cité Miroir, place Xavier-

En vue d'appréhender les risques de radicalisation chez les jeunes, Neujean, 22 - 4000 Liege
ces journées de formation/sensibilisation ont pour but de favoriser le

développement de la prévention primaire a un niveau local. D

Le programme de la formation a pour objectif de proposer aux tra- Gr;tL:it

vailleurs du social et de I'enseignement, aux intervenants sociaux des
secteurs en lien avec les jeunes et/ou avec les familles :

® Des apports théoriques ;

* Des grilles de lecture ;

e Des outils permettant de mieux comprendre les phénomenes de
radicalisation et de polarisation (analyses et préventions).

Le programme s'adresse aux secteurs jeunesse, éducatif, social et
interculturel soit : maisons et centres de jeunes, AMO, écoles, clubs
sportifs, associations interculturelles, intervenants prévention et
proximité des Villes et Communes, etc.

FORMATIONS EN PARTENARIAT AVEC LA VILLE DE LIEGE,
L"UniversiTE DE LiEGe eT LE CAL.

INSCRIVEZ-VOUS

EN CLIQUANT ICI

1) CONSTRUCTION IDENTITAIRE DES JEUNES D’ ORIGINE
ETRANGERE Ty

18/03 de 9h15 a 12h30
ONTEN

e |dentités multiples dans un contexte de migration ;

e Contexte sociétal et politiques d'intégration : Quels sont les choix en matiere de gestion de la diversité
? Quelle reconnaissance et quelle place est faite a cette diversité ?

® Réle des intervenants : Comment accompagner les jeunes d'origine étrangére dans leur construction
identitaire complexifiée par les référents culturels démultipliés ? Quelles sont les obstacles dans cette
construction identitaire ?

Sandra Gasparotto, responsable de projets au CRIPEL.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrAfFRDhyN7svVv2J2N6KefOmxbRXn4qEYFj4h38pbwuuAdw/viewform?usp=sf_link

2) APPROCHE PSYCHOSOCIALE DE PREVENTION
DU RADICALISME DATE

18/03 de 13h30 a 16h30

o1\ A

® Présentation des mesures de prévention contre le radicalisme violent prises par le Fédéral ;
e Pistes pour des indicateurs ou indices de vigilances et les grilles de lecture de ceux-ci afin d'éviter les
amalgames a considérer avec prudence.

”JIH:‘WNLUII

Manuel Comeron, référent radicalismes, Coupole d’Analyse en Sécurité Urbaine, Plan de prévention de
la Ville de Liege.

3) GEOPOLITIQUE DE LA SYRIE, DE LA LYBIE
ET DE DAESH DAz

19/03 de 9h15 a 12h30

O]\ [\

e Eclairage sur le contexte au Moyen-Orient en tant que terreau fertile pour la radicalisation violente ;
e Les différents groupes et différents types de radicalisation violente ;
e Historique de la problématique des rapports entre I'Occident et I'Orient.

|IK|II5:!IHQK|L|&|I|

Hamdan Al Damiri, responsable de projets au CRIPEL.

) SENSIBILISATION ET DETECTION DU RADICALISME
VIOLENT - CowoPra (COoMMUNITY WORKING PREVENTING

RADICALIZATION AND 'I'ERRORISM)
DATE

ONTEN 19/11 de 9h a 16h

Qutilller les travailleurs sociaux en vue de faciliter la compréhension du phénomeéne et de faciliter les
interactions entre services : Détection coordonnée des indicateurs de vigilance liés a la radicalisation
- Définir le réle-clef de chaque intervenant social - Rappel des notions légales - La radicalisation/le ter-
rorisme - Apercu des indicateurs de vigilance - Différentes idéologies et groupements - Lutte contre la
radicalisation — Services d'appui - Personnes / Services d'appui - Casus.

Béatrice Bouharmont, premier commissaire de Police, Police Fédérale (DCA Liege), chargée du Radica-
lisme, master en criminologie.
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5) TERRORISME, RADICALISMES ET ISLAM POLITIQUE :

QUAND L'EMOTION L’EMPORTE SUR LA RAISON
DATE

26/03 de 9h30 a 12h30
ONTEN

Il s'agira de rappeler la mécanique du terrorisme qui, par ses manifestations, inhibe les capacités de la
raison parasitée par I'émotion avec toutes les conséquences funestes sur I'harmonie sociale en sus des
victimes.

Nous rappellerons la genése de l'islamisme radical en distingant bien la radicalité de la pensée avec celle
des moyens utilisés pour I'imposer.

Nous terminerons en tentant de cerner la problématique des motivations des jeunes «djihadistes» que
nous voyons comme une rencontre entre une personne (individu avec son contexte familial et sociétal)
avec un produit (identifiant religieux frelaté) dans un contexte géopolitique propice.

[\ L (NLAIN ||

Alain Grignard, maitre de conférences a I'ULiege (département des sciences politiques, école de crimi-
nologie et CETR), premier commissaire er (police fédérale, division antiterrorisme DR3).

6) REFLEXION SUR LA PRISE EN CHARGE ET LE TRAVAIL

DE DESENGAGEMENT DES MINEURS
DATE

26/03 de 13h30 a 16h30

o]\ [\

e Entre stress, risques et besoins, quels enjeux et quels défis pour nos interventions ?

e Dans le domaine de la prise en charge de la radicalisation violente des jeunes, plusieurs objectifs
peuvent étre poursuivis selon le contexte de l'intervention et les spécificités de situations ;

e Au cours de ce séminaire, sur un mode interactif et participatif, seront développés des repéres théo-
riques et cliniques en vue de ces différentes étapes.

Anton Vereshchagin, doctorant du service de psychologie clinique de la délinquance de I'Université de
Liege et superviseur de la Wegweiser Kaléido in Ostbelgien a Eupen.



7) RESSOURCES ET APPUI POUR LA PREVENTION DES
RADICALISMES VIOLENTS e

O\ \ 7/10 de 9h30 & 12h

e Présentation du Centre d'Aide et de Prise en charge de toute personne concernée directement ou
indirectement par le Radicalisme et les Extrémismes Violents (CAPREV) ;

e Présentation du Centre de ressources et d'appui pour la prévention des radicalismes et extrémismes
violents de la FWB (CREA).

”“H:MNL'JII

Philippe Massay, directeur du CAPREV.

8) ETAT DES LIEUX ET GESTION DU PHENOMENE DE

LA RADICALISATION VIOLENTE EN BELGIQUE
ONTEN DATE

7/10 de 13h a 16h30
Sensibilisation et détection de la radicalisation violente, mesures de sécurité, aspects policiers et indi-

cateurs de radicalisation violente, prévention intégrée, politique partenariale entre associatif et service
public.

[\ i I\LA T

Béatrice Bouharmont, premier Commissaire de Police, Police Fédérale (DCA Liége), chargée du Radica-
lisme, master en criminologie.

9) COMPRENDRE ET COMBATTRE LES ORIENTATIONS
EXTREMISTES —

ONTEN 14/10 de 10h a 16h

e Présentation d'une vidéo sur la théorie du complot : Comment réagir face a ces propos ?

® Présentation d'un extrait vidéo (témoignage de deux jeunes filles approchées par Daesh) ;

e Jeu de role, travail en sous-groupes et mise en situation, confrontation/implication —travail avec le
savoir du groupe.

En sortant de I'animation, les participants auront des techniques d’animation basées sur une pédago-
gie alternative capable de faire échec aux dérives et aux tendances extrémistes pour réagir aux propos
extrémistes.

”klllgftllglelklIl

Foued Bellali, animateur a I'asbl 2Bouts, formateur spécialisé en gestion de la diversité, du racisme et
de l'interculturalité. FORMATIONS EN PARTENARIAT AVEC L' ASBL 2BouTs AVEC LE sOUTIEN DE LA FWB pANs
LE caDRE pu PCI.
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10) MEDIATION INTERCULTURELLE COMME OUTIL
DE PREVENTION DaTE

15/10 et 22/10 de 9h15 & 13h

o1\ A

Dans des situations de tensions rencontrées dans un travail avec les jeunes, les familles et les interve-
nants, quels points de convergences peuvent étre dégagés pour s’entendre dans les limites du négo-
ciable ?

Exploration de grilles de décodage de situations tendues et gestion « win-win » en fonction des enjeux
relationnels, culturels, structurels, sociétaux en vue de dégager les zones communes inclusives du «
comment vivre ensemble » au-dela des différences.

Des outils d'un concours précieux pour des situations confrontées au radicalisme violent !

Francine Di Cesare, formatrice et médiatrice interculturelle.

11) DEs FAITS, PAS DES FAKES !

ONTEN 28/10 et 29/10 de ?h a 16h30

Transmission et expérimentation d'outils d'animations en vue de développer chez les jeunes un esprit
critique leur permettant de poser des choix éclairés basés sur des faits et pas des fakes! L'objectif est
de rendre le jeune autonome, de lui donner des clés qu'il pourra lui-méme réutiliser dans le cadre non
seulement de sa navigation privée mais également de sa vie quotidienne, |'auto-défense intellectuelle
étant un apprentissage utile autant que hors ligne.

Christophe Corthouts et Jean-Denis Tourneur, Centre d'Action Laique de la Province de Liege.



Gestion de la

JIVERSITE

dans I'emploi




COMMENT TRAVAILLER AVEC TOUT LE MONDE DANS

LA DIVERSITE ?

Maison de la Formation — rue
Cockerill, 101 - 4100 Seraing

28/05, 4/06 et 11/06
de %h a 16h

La formation poursuit |'objectif d’outiller les équipes, quels que soient les
qualifications et les statuts, afin que le concept «travailler dans la diver-
sité» devienne une réalité au sein des institutions publiques et que cette
richesse supplémentaire au sein de toutes les équipes remplace peu a peu
les discriminations sources de violences, souffrances et inégalités.

¢ Quelle est mon identité, ses caractéristiques singulieres et culturelles ?
¢ Quelles sont mes réactions face a la différence ?

® Quelles sont les pistes pour une contribution de tous a une bonne am-
biance de travail ?

¢ Quelles pistes pour tirer profit de la diversité ?

e Comment travailler le plus agréablement possible en équipe ?

® Quelles attitudes et quels comportements adopter ?

e Comment résoudre les malentendus interculturels, hiérarchiques, pro-
fessionnels ou privés ?

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC
L'EcoLeE PrROVINCIALE ADMINISTRATIVE (EPA)

Gratuit pour les agents
publics

La formation alterne
entre de courts exposés
théoriques et des exer-
cices pratiques.

Agents des services pu-
blics, ouvriers, personnel
d'entretien et mainte-
nance des services.

Brigitte Rousseau, for-
matrice de |'Ecole Pro-
vinciale  Administrative
(EPA).



COMMENT TRADUIRE LES DIFFERENCES HUMAINES

EN UNE RICHESSE POUR LE SERVICE ?

3/06 et 10/06
de 9h a 16h

Maison de la Formation — rue
Cockerill, 101 - 4100 Seraing

La diversité est une réalité a laquelle les administrations peuvent répondre
par une plus grande diversité au sein de leur personnel. Encore faut-il
pouvoir concilier toutes ces différences... La formation a pour objectif la
prise de conscience par les membres de I'équipe qu'ils peuvent s’enrichir
mutuellement et stimuler leur créativité en utilisant au mieux toutes les
particularités et le potentiel multiple du groupe.

La gestion de la diversité améliore la satisfaction du personnel qui se
sent apprécié pour ses mérites, ses compétences et sa personnalité. Les
membres de I'équipe prennent conscience qu'ils peuvent s’enrichir mu-
tuellement et stimuler leur créativité en utilisant au mieux toutes les parti-
cularités et le potentiel du groupe.

Transmission des outils et des méthodes en vue de permettre aux équipes
d'agents administratifs de :

* Approfondir la connaissance de soi-méme et de ce qui fonde I'identité
pour mieux rencontrer |'autre dans sa différence ;

e Contribuer activement au bien-étre de chacun en éliminant les tensions
liées a un environnement multiculturel ;

e Contribuer au maintien ou a la création d'un contexte sécurisant dans le
respect de la différence ;

e Développer les techniques qui facilitent le dialogue ;

 Etablir des points de reperes communs a I'ensemble des travailleurs
quant a la maniéere d'appréhender la diversité dans une institution, un
service public.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC
L'EcoLeE PrRoVINCIALE ADMINISTRATIVE (EPA)

Gratuit pour les agents
publics

La formation alterne
entre de courts exposés
théoriques et des exer-
cices pratiques.

Agents des services pu-
blics, ouvriers, personnel
d'entretien et mainte-
nance des services.

Brigitte Rousseau, for-
matrice de |'Ecole Pro-
vinciale  Administrative
(EPA).



IMMANAGER LA DIVERSITE D" UNE EQUIPE

Maison de la Formation — rue
Cockerill, 101 - 4100 Seraing

21/10 et 28/10
de 9h a 16h

Si la direction des ressources humaines doit étre au coeur de la mise en
ceuvre d'une politique de gestion de la diversité, la hiérarchie intermé-
diaire, directement confrontée aux réactions et aux ressentis des agents
face a cette politique, elle doit également étre capable de la gérer et de la
défendre quotidiennement dans I'organisation des services.

Transmission d’outils et de méthodes en vue de permettre aux respon-
sables d'équipes de :

e Pouvoir définir une politique de diversité ;

e Garantir la non-discrimination et promouvoir |'égalité des chances et de
traitement ;

e Soutenir une politique de diversité au quotidien ;

® Pouvoir se référer au cadre légal ;

e Créer un cadre de travail respectueux de cette diversité et identifier les
ressources pour y accéder.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC
L'EcoLe ProvINCIALE ADMINISTRATIVE (EPA)

Gratuit pour les agents
publics

La formation alterne
entre de courts exposés
théoriques et des exer-

cices pratiques.

Les chefs d’équipes, les
cadres des administra-
tions communales et pro-
vinciales liégeoises.

Brigitte Rousseau, for-
matrice de |'Ecole Pro-
vinciale  Administrative
(EPA).
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REPONDRE A L’APPEL A PROJETS INTEGRATION WALLONIE

|',.“!
27/09 et 28/09
de 9h 3 16h30

LiEy

Espace CACERES, rue du
Beau Mur, 45 - 4030 Liege

L'objectif du module est de fournir aux associations une méthode leur per-
mettant d'appréhender le décret wallon d'intégration en vue d’optimaliser
les candidatures a I'appel a projets des Initiatives Locales d'Intégration (ILI)
via une appropriation de son cadre légal.

Suite aux évaluations négatives auxquelles des ILI ont été confrontées, le
CRIPEL propose deux jours consacrés au cadre légal de |'appel a projets
«Intégration» de la Région wallonne. L'objectif est de garantir le respect
des engagements pris avec les pouvoirs subsidiants via le projet déposé.

U1\ \

Le groupe sera invité a :

® Examiner le cadre Iégal sur lequel repose |'appel a projets ;

* Analyser et s'approprier le formulaire ;

e Comprendre les relations contractuelles entre les associations qui ré-
pondent a |'appel a projets et les pouvoirs qui les subventionnent ;

® Répondre a |'appel a projets.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC
PeupLE ET CuLture (PEC)

ANYA

15€

\i HODOLO

La formation alterne
entre de courts exposés
théoriques et des exer-
cices pratiques.

Les ILIs (Initiatives Lo-
cales d'Intégration) et les
associations en éduca-
tion permanente.

\ A INLAA T
Nancy Hardy, formatrice

de Peuple et culture asbl
(PEC).

INSCRIVEZ-VOUS

EN CLIQUANT ICI



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvcLjutauspwKwPJmm5zzctPmSSzfv3yP-1nL3usfWa3FiHQ/viewform?usp=sf_link

ComPTABILITE SIMPLIFIEE
DaTE LiEy

7/09, 8/09, 9/09 et 21/09 Espace CACERES, rue du
de 18h a 21h30 Beau Mur, 45 - 4030 Liege
(JB

La formation a pour objectif de donner les bases de la comptabilité simple
a toute personne qui est amenée a prendre en charge la comptabilité
d'une association et a comprendre les principes de la comptabilité simple
pour une bonne gestion de leur asbl. Elle vise a répondre aux besoins spé-
cifiques des petites asbl et adapte son horaire en fonction des contraintes
horaires de leurs membres.

O 1\ \

e Cerner les grands principes d'une comptabilité simplifiée ;
e Etablir une comptabilité simplifiée ;

e Collecter et classer les pieces comptables ;

® Encoder des pieces comptables dans un livre ;

* |'inventaire ;

e Etablir les comptes annuels.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC
PeupLe ET CuLture (PEC)

ANYA

15€

\i HODOLO

La formation alterne
entre de courts exposés
théoriques et des exer-
cices pratiques.

Les ILIs (Initiatives Lo-
cales d'Intégration) et les
associations en éduca-
tion permanente.

\ I INLATN

Nancy Hardy, formatrice
de Peuple et culture asbl
(PEC).

INSCRIVEZ-VOUS

EN CLIQUANT ICI
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIitlS_6ACKzjtjg3Km5mljllK9zGrbj9zARx6uFksLIvoKA/viewform?usp=sf_link
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DEFINIR, DEVELOPPER ET EVALUER LES PROJETS DE

SON ASSOCIATION
DATE

29/11, 30/11,1/12 et 14/12
de 9h a 17h

LiEy

Espace CACERES, rue du
Beau Mur, 45 - 4030 Liege

Le travail quotidien d’accompagnement des initiatives locales met en évi-
dence différents besoins en termes de formation a la gestion de projets:
sa conception, son développement et son évaluation. La formation vise a
outiller au mieux les associations qui ceuvrent dans et pour I'intégration
des personnes étrangéres ou d'origine étrangeére.

* Appréhender les différentes étapes de la conduite d'un projet ;

e Définir et développer des projets porteurs de sens et d'intérét pour soi,
pour |'association, pour la collectivité ;

e Se fixer des objectifs et évaluer les résultats obtenus ;

* Penser ses pratiques et faire le point sur les actions en cours ou déja
réalisées ;

e Utiliser un outil informatique pour formaliser les contenus, planifier et
répartir les taches, assurer le suivi, etc.

O\ A

Le contenu reprend les différentes étapes du projet et son cheminement
partant de la construction jusqu'a |'évaluation :
e Clarifier son idée ;

e Dresser un état des lieux

e Formaliser le projet ;

® Trouver des partenaires ;

e Batir le plan d'action ;

e Elaborer le budget prévisionnel ;

e Communiquer ;

e Réaliser le projet ;

e Evaluer et rendre compte ;

* Prolonger |'action ?

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC
PeupLe ET CuLture (PEC)

AUYA

15€

\i HODOLO

La formation alterne
entre de courts exposés
théoriques et des exer-
cices pratiques.

Les ILIs (Initiatives Lo-
cales d'Intégration) et les
associations en éduca-
tion permanente.

INUA

Nancy Hardy, formatrice
de Peuple et culture asbl
(PEQ).

INSCRIVEZ-VOUS

EN CLIQUANT ICI



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerRX39c1qlfm_C4qt_kA8Ng0bJMje9W1SChFaa3fj4Ri1Kyw/viewform?usp=sf_link

LA FORMATION A DISTANCE ¢
FORMATION DE BASE EN E-LEARNING

DATE PRIX
Groupe 1:29/01 de 8h45a 16h 15€
Groupe 2 : 23/03 de 8h45 a 16h

Le colt de I'accompagnement s’éleve a 100€ /heure. Il sera pris

en charge par l'institution du participant et peut faire I'objet d’une

LiEy

Visioconférence ment dans cette demande.

e Etre capable de définir la notion de formation a distance et les dif-
férents concepts qui y sont associés ;

e Etre capable d'opérer des choix en fonction du public-cible et des
besoins du formateur ;

e Etre capable d'élaborer un parcours pédagogique tout a distance,
ou qui inclut des phases a distance ;

e fFtre capable de choisir les outils technologiques les plus appro-
priés.

O 1\ [\

Seront transmis lors de cette journée, les prérequis nécessaires en
termes de formation a distance aux formateurs :

® Relevé des expériences déja vécues en la matiere ;

e Petit lexique de la formation a distance ;

® La formation a distance en 5 étapes ;

* Arbre de décisions quant au choix des outils technologiques, relatif
a 4 parameétres : public-cible, besoins du formateur, budget, équipe-
ments techniques

® Quelques informations sur les aides en termes d'équipements tech-
nologiques.

\i HODOLO

Les participants seront plongés dans la réalité de la formation en
ligne.

La journée de formation se déroulera de maniere hybride avec une
partie des participants a distance et une autre partie en présentiel
(maximum 6 personnes), dans les locaux de Microbus car équipés de
WIFI, TV et caméra grand angle, permettant aux participants disper-
sés géographiquement de se voir et s'entendre.

Cette formation peut déboucher sur un accompagnement au sein
des institutions demandeuses pour l'instauration de la formation a
distance dans leur programme. Soit un accompagnement du par-
ticipant de facon individuelle soit de I'ensemble de I'équipe de son
institution.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC MICROBUS ASBL

demande de soutien au Fonds 4S. N'hésitez pas a solliciter le CRI-
PEL et/ou Microbus pour tout renseignement et accompagne-

Les formateurs des ILIS
quelle que soit la théma-
tique. Les participants qui
suivront la formation a dis-
tance devront étre équi-
pés d'un ordinateur avec
caméra et micro, ainsi que
d'une connexion Inter-
net et avoir une premiére
expérience d'un outil de
visioconférence.

Dominique Rorive,
psycho-pédagogue de
CENECO-BELGIUM,  spé-
cialisée dans la formation a
distance (e-learning) depuis
2000 et Stéphanie Gonay,
experte en e-business et dé-
veloppant des projets axés
sur les technologies émer-
gentes au sein de I'Asbl
Microbus.

GRroupPE 1 : INSCRIVEZ-VOUS

EN CLIQUANT ICI

S13r0dd 3d NOILSIS)

GROUPE 2 : INSCRIVEZ-VOUS
EN CLIQUANT ICI



https://forms.gle/xgymqEbKkMwTSNTw8
https://forms.gle/igVgY7bS5m1GV8Da7

Lutte

CONTRE
eRACISME




INTRODUCTION A LA LEGISLATION ANTIRACISTE ET

ANTI-DISCRIMINATION

22/03 de 9h a 13h

Maison des Sports, Rue des
Prémontrés, 12 — 4000 Liege.

Le module de la formation a pour objectif de permettre de :

e Cerner la loi antiraciste et anti- discrimination tant dans son contenu
que dans ses principes ;

e Comprendre la notion de discrimination au sens juridique du terme.

O\ [\

¢ Discriminations au sens de la loi : De quoi parle-t-on ?

e S'approprier le cadre juridique de la lutte contre les discrimina-
tions :

e Textes légaux relatifs a la non-discrimination ;

e Distinguer discrimination directe/indirecte ;

e |dentifier les critéres de discrimination ;

e Cerner les différences de traitement admises ;

® Prouver une discrimination ;

® Sanctions.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC MRAX AsBL

PRIX

Gratuit

Quvert aux travailleurs
sociaux de premiére
ligne.

[\ L [\ T\

Nicha Mbuli, Juriste chez
MRAX asbl.
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INSCRIVEZ-VOUS
EN CLIQUANT ICI



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccgUJeGA8UskX_gAbaO09FniYl2Xe8R3JOmtHJur9n6P9AHw/viewform
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PREJUGES QUAND TU NE ME TIENS PAS
DATE LiEy

1/03 et 11/03 Maison des Sports, rue des
de 13h a 16h Prémontrés, 12 — 4000 Liege.
JE

e Faire évoluer des représentations et stéréotypes ;
® Amener un changement des mentalités par la découverte d'altérité, par
I'acquisition d'un respect a I'égard de cultures différentes.

O 1\ [\

* Diverses activités de prise de conscience de nos préjugés et sté-
réotypes ;

e Signification, illustration par des exemples de la vie au quotidien
dans tous les domaines ;

e Techniques d'animation pour travailler sur les préjugés et stéréo-
types : vision de court métrage, mise en situation par jeux de roles
(« Je me positionne »), par le cercle concentrique ;

e Clés pour les décoder et les déconstruire.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC L'ASBL

ANYA

Gratuit

V| HODOLG

Animation centrée avant
tout sur la parole des
participants, leur respon-
sabilisation, leur implica-
tion et la mise en valeur
de leurs ressources. Elles
visent a construire avec
eux, une collaboration
dynamique, opération-
nelle et productive.

Tout professionnel tra-
vaillant avec des groupes
d'adultes ou de jeunes
que ce soit en animation,
en formation, en classe...

Foued Bellali, forma-
teur a l'asbl 2Bouts

2BOUTS AVEC LE SOUTIEN DE LA FWB DANs LE INSCRIVEZ-VOUS

cADRE DU PCI

EN CLIQUANT ICI



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4RFUZ6DN6jcAL16y1cCFUcTWOOt43uovscQ5n1gOkOMfUcg/viewform?usp=sf_link

CONTRE-ARGUMENTATION DE PROPOS RACISTES

DATE

18/05 de 10h a 16h

LiEy

Maison des Sports, rue des
Prémontrés, 12 — 4000 Liege.

« On reste souvent sans voix quand on est confronté a des discours de
haine, racistes ou xénophobes. Formation trés pratico-pratique ou il sera
question de créer un argumentaire avec les formateurs a partir de cas
concrets ».

e Co-construction d'un argumentaire facilement opposable aux discours
fondés sur l'irrationnel ou a des procédés rhétoriques complexes a dé-
monter ;

* Avoir des arguments pour savoir comment réagir face a des préjugés ;

* Trouver ensemble des arguments a partir d'exercices divers ;

e Découverte d'outils d’animation pour détricoter les stéréotypes et les
préjugés.

o1\ [\

* Diffusion de vidéos, citations chocs et extraits de films sur des pro-
pos racistes, et des réactions possibles (pour/contre /pas d'avis) ;

* Déconstruction des propos par I'humour, I'absurde, exploration
des réponses possibles ;

e Séance filmée du jeu de réle sur « Propos/Arguments ».

En vue de récolter un maximum de propos et les intégrer dans
un document collectif sur base de tous les modules réalisés tant a
Bruxelles qu’en Wallonie. Un document donnant |'autorisation du
droit a I'image sera signé en début de module.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC L'’ASBL

Gratuit

\i HODOLO

Les animations concues
par |'asbl 2Bouts se défi-
nisssent comme de pro-
cessus collectifs centrés
avant tout sur les partici-
pants, leur responsabili-
sation, leur implication et
la mise en valeur de leurs
ressources. Elles visent
a constuire avec eux
une collaboration dyna-
mique, opérationelle et
productive.

N.B : La séance sera fil-
mée - un document
d’autorisation sera signé
en début de séance par
les participants.

Tout professionnel tra-
vaillant avec tout type de
public, en individuel ou
en groupe.

Foued Bellali, forma-
teur a I'asbl 2Bouts
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INSCRIVEZ-VOUS
EN CLIQUANT ICI

2BOUTS AVEC LE SOUTIEN DE LA FWB DANS LE
cADpRE pu PCI



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb8P4Wtq7V5IH-n-4M3ilN1Ehh_9g-5vx3l8hvYVPR3vf0AQ/viewform?usp=sf_link
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INTERVISION SUR LE RACISME ET L' INTOLERANCE

21/06 de 13h a 16h

Maison des Sports, rue des
Prémontrés, 12 — 4000 Liege.

* Analyse de situations problématiques de racisme ;
® Recherche de solutions par la co-construction réflexive en commun.

o\ [\

* Accord de principes de confidentialité et de liberté d’expression ;
* Echanges d'expériences sur base des situations apportées par les
participants et le formateur ;

* Décryptage de situations ;

* Propositions communes et pistes de solutions pour mieux gérer
les situations de « racisme et d'intolérance ».

V| HODOLO

Partir de situations concretes professionnelles conflictuelles.
Echanges volontaires et bienveillants dans le respect de chacun.
Ce module sera filmé afin de récolter tous les arguments pour les
intégrer dans un document collectif Bruxellois et Wallon.

FORMATION EN PARTENARIAT AVEC L'’ASBL
2BOUTS AVEC LE SOUTIEN DE LA FWB DANS LE
cADRE bDU PCI

PRIX

Gratuit

Tout professionnel tra-
vaillant avec des groupes
d'adultes ou de jeunes
que ce soit en anima-
tion, en formation, ou en
classe.

Foued Bellali animateur a
I'asbl, formateur spéciali-
sé en gestion de la diver-
sité, racisme et intercul-
turalité.

INSCRIVEZ-VOUS

EN CLIQUANT ICI



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxKriUlM9rXSWr8AmKzXf-o15DdWHOfPSoRB1809K6tB4eCg/viewform?usp=sf_link

NoTEs




FORMATIONS ET ANIMATIONS A LA CARTE AU
SEIN DE VOTRE INSTITUTION

Le CRIPEL propose, en plus de I'offre des formations du catalogue, des formations sur mesure
basées sur un diagnostic des besoins de votre institution. L'objectif est de renforcer, au sein du
personnel en contact avec un public de personnes étrangeéres, les compétences interculturelles et

la capacité a répondre aux besoins spécifiques liés a I'immigration.

Le CRIPEL offre un accompagnement :

e Dans |'élaboration de la formation (modulable a la carte) & destination des membres de votre
personnel : recherche des thémes prioritaires et des intervenants en fonction de vos besoins spé-
cifiques ;

® Dans la réalisation concréte de la formation : modulable au niveau du contenu et des horaires,
avec une intervention éventuelle dans votre programme.

Notre méthodologie :

* Une rencontre préalable visant a recueillir les besoins en matiere ;

e Construction du module sur base des besoins établis et du format (durée de la formation) :
Modules théoriques et/ou pratiques ; Informatifs et/ou participatifs et interactifs ; Partage sur les
expériences et les pratiques du groupe.

* Déroulement de la formation/information.

Ces modules sont structurés autour : d'un PowerPoint ; d'un débat autour des thématiques abor-

dées ; d'exercices ou mises en situation.

Les Thématiques :

e Communication interculturelle et médiation interculturelle ;
* |dentité et appartenances culturelles ;

¢ Gestion de la Diversité en GRH ;

e Histoire des migrations ;

® Les causes des migrations ;

* Politique d'intégration ;

* Insertion socioprofessionnelle et diversité ;

* Les discriminations a I'emploi ;

e Equivalence des diplémes ;

* Droits des étrangers ;

» Géopolitique du monde arabe ;

* Les bases de l'islam.

Durée : De %2 jour a 3 jours - modulable a la carte.

Animateurs et animatrices :
* le personnel du CRIPEL ;
* des partenaires du CRIPEL et /ou des CRI et du Discri.

Renseignements : formations@cripel.be
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INFORMATIONS PRATIQUES ET
CONDITIONS D'INSCRIPTION

Pour s'inscrire aux formations, il suffit de compléter le formulaire dans le catalogue version élec-
tronique ou en faire la demande a I'adresse : formations@cripel.be ;

Pour étre validé, le formulaire doit étre complété au plus tard 7 jours avant le premier jour du
démarrage de la formation ;

Etant donné le nombre limité des participants :

* linscription tient compte de la date d'enregistrement de l'inscription ;

* En cas de désistement, il est primordial de prévenir au plus tard 5 jours avant le démarrage de
la formation afin d’en faire bénéficier la liste d'attente.

Une premiere confirmation d'inscription est envoyée par mail au plus tard une semaine apres
réception. Attention : aucun paiement ne doit se faire sur cette base ;

Le paiement se fait uniquement par virement suite a la réception de la confir-
mation définitive envoyée par mail au plus tard 7 jours avant le démarrage de la formation ;

L'inscription a une formation entraine I'engagement ferme d'y participer ;

En cas de désistement sans avoir été prévenu dans le délai de 5 jours avant le démarrage de
la formation, les frais de participation restent dus - sauf certificat médical ou attestation de dé-
marche administrative ;

Les formations sont organisées sous réserve d'un nombre minimum de 10 inscrits. Dans le cas
contraire, vous serez prévenu de |'annulation par courrier électronique 5 jours avant la premiére

date de la formation ;

Le versement des frais de participation doit se faire sur le compte du CRIPEL :
BE 71 0910 1216 7869 avec la communication : Nom de la formation - NOM

prénom - sauf les formations organisées avec I'EPA, PEC ou Lire & Ecrire ;

Une attestation de présence est délivrée (a la demande) a I'issue de la formation a chaque parti-
cipant présent a la formation dans son ensemble et en régle de paiement ;

Une attestation de paiement est délivrée (a la demande) a la fin du mois qui suit le paiement.

Pour tout renseignement complémentaire : formations@cripel.be
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Intitulé de la formation dates page
Communication interculturelle 31/05 et 1/06 8
Comment mener des projets interculturels ? 7/06, 8/06 et 15/06 9
Animation interculturelle par les pairs 3/06, 4/06, 7/06, 8/06 et 9/06 10
Santé mentale et transculturalité 11/05, 8/06 et 21/09 11
Programme - Sensibilisation interculturelle 12
* De l'intégration a la communication intercultu-
relle 22/04 et 23/04
* Histoire et causes des migrations en Belgique |7/05
* La géopolitique du monde arabe 3/06
*® [SLAM, de sa naissance a aujourd’hui 17/06
* Statuts des personnes étrangeres et cartes
d'identité 30/09
Délivrance du programme FIC/AOC Groupe 1: 29/04, 30/04, 3/05, 4/05, 5/05 | 16
et 7/05
Groupe 2 : 10/06, 11/06, 14/06, 15/06,
16/06 et 18/06
Groupe 3 : 21/10, 22/10, 25/10, 26/10,
27/10 et 28/10
Groupe 4 : 2/12, 3/12, 6/12,7/12, 9/12
et 10/12
Journées de suivi FIC/AOC Groupe 1:27/05 17
Groupe 2 : 25/11
Outil de positionnement alphabétisation 1/02 19
Méthode audio-visuelle « Pourquoi pas ! » Groupe 1 : 4/02, 5/02, 8/02, 9/02 et 20
10/02
Groupe 2 : 23/08, 24/08, 25/08, 26/08 et
27/08
La roue de la grammaire 15/03 et 29/03 21
Présentation de la mallette pédagogique : « Toi, [ 30/03 22
moi et tous les autres... »
Présentation des jeux Sens de la répartie : une | 26/04 et 27/04 23
arme de communication massive
Le francais des premiers temps 8/06 et 15/06 24
Phonétique verbo-tonale 14/10, 15/10, 21/10 et 22/10 25
FLE Initiation aux jeux-cadres de Thiagi 2/03 et 3/03 26
Test de positionnement et référentiel FLE 25/11 et 26/11 27




Lutte contre le

Droit des étrangers

Radicalismes

Gestion de projet

racisme

Intitulé de la formation dates page

Programme - Droit des étrangers 29

* Le droit d'asile et protection subsidiaire 19/04

® L e droit de séjour 3/05, 17/05 et 3/06

* | acces a l'aide sociale 7/10

* ' acces a I'emploi 21/10

* |’ acces aux soins de santé 18/11

* La nationalité belge et | apatridie 2/12

Programme - Radicalisme 32

e Construction identitaire des jeunes d’origine étrangere 18/03

* Approche psychosociale de prévention du radicalisme 18/03

* Géopolitique de la Syrie, de la Lybie et de Daesh 19/03

e Terrorisme, radicalisme et islam politique 26/03

* Prises en charge et travail de désengagement des mineurs | 26/03

* Ressources et appui pour la prévention des radicalismes [ 7/10

e Etat des lieux de la radicalisation violente en Belgique 7/10

* Comprendre et combattre les orientations extrémistes 14/10

* Médiation interculturelle comme outil de prévention 15/10, 22/10

* Des faits, pas des fakes! 28/10 et 29/10

* Sensibilisation et détection de la radicalisation 19/11

Comment travailler avec tout le monde dans la diversité ? 28/05, 4/06 et 11/06 38

Comment traduire les différences humaines en une 3/06 et 10/06 39

richesse pour le service ?

Manager la diversité 21/10 et 28/10 40

Répondre a I'appel a projets intégration de la Wallonie 1/02 et 2/02 42

Comptabilité simple 7/09, 8/09, 9/09, 21/09 43

Définir, développer et évaluer les projets de son 29/11,30/11, 1/12 et 44

association 14/12

Formation a distance - E-learning Groupe 1 : 29/01 45
Groupe 2 : 23/03

Législation anti-discrimination 22/03 47

Préjugés quand tu ne me tiens pas 1/03, 11/03 48

Contre-argumentation de propos racistes 18/05 49

Intervision sur le racisme et |'intolérance 21/06 50

Les dates et lieux définis dans le catalogue sont sous réserve de |'évolution
des mesures gouvernementales face a la crise sanitaire actuelle.
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